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Samantekt helstu patta ur sjalfsmati GH
skélaarid 2013 — 2014

[ pessu skjali er greint stuttlega fra helstu atridum sjalfsmatsins og peim urbétum sem unnid verdur
ad i framhaldi nidurstadna. Undir hverjum lid er sl6d sem visar inn i skyrslu vidkomandi kénnunar par
sem haegt er ad skoda ndkvaemar nidurstodur.

Arleg nemendakénnun

Nidurstodur ar kdnnuninni syna m.a. ad teepum 95% nemenda lidur vel eda frekar vel i skdlanum.
Um 91% nemenda finnst namsporfum sinum vera sinnt vel eda frekar vel. Um 97% nemenda finnst
peir vera i godum eda frekar gédum bekk. Um 90% nemenda upplifa 6ryggi i skélanum oft eda frekar
oft. 88% nemenda finnst peir taka mikla eda frekar mikla abyrgd 4 eigin ndmi og um 87% peirra telja
ad nam peirra i Grunnskdéla Hornafjardar undirbui pa vel eda frekar vel undir framtidina.
http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/afangaskyrsla 3 -2014 gaedagreinar.pdf

Arleg foreldrakonnun

Samkvaemt nidurstodum kdnnunarinnar segja um 96% foreldra Grunnskola Hornafjardar vera gédan
eda frekar gédan skdla. Um 77% foreldra segja miklar framfarir eda talsverdar framfarir hafi verid a
skdlastarfinu i heild undanfarin ar. Um 87% peirra segja skolastarfid svara peim kréfum vel eda frekar
vel, sem edlilegt sé ad gera til skdla i natimasamfélagi. Einnig segja um 90% foreldra ad barninu
peirra lidi vel eda frekar vel i skdlanum. begar foreldrar voru spurdir ad pvi hvort peir gaetu meelt
med Grunnskéla Hornafjardar vid adra svorudu 92,4% j4, en 7,6 % nei. Um 80% foreldra telja nams-
og kennsluadferdir i Grunnskéla Hornafjardar vera fjolbreyttar eda frekar fjolbreyttar.
http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/afangaskyrsla 3 -2014 gaedagreinar.pdf

Arleg starfsmannakénnun

Gaedagreinir 3. 1 patttaka starfsfélks i starfi skélans

Leidir til drbota voru settar fram par sem adaldhersla er 8 ad baeta skélastarfid med aukinni
teymisvinnu og flaedi milli starfsmanna par sem peir deila abyrgd og hjalpast ad. Gera
starfsmannafundina skilvirkari pannig ad peir nytist markvisst peim sem sitja fundina og ad
endurmenntun starfsmanna verdi einstaklingsmidud.

Gaedagreinir 5.2 kennsla sem leidir til arangursriks nams

Markmid med urbdtunum er ad efla dhuga og virkni nemenda svo arangur peirra verdi betri. Einnig
ad nemendur séu medvitadri um eigid ndm og taki virkan patt i ad skipuleggja ndm sitt. Gera meiri
krofur @ nemendur t.d. med pvi ad vera strangari 4 abyrgd nemenda vardandi skil & verkefnum og
virkja pa betur i nami. Ennfremur kom fram ad naudsynlegt er ad gera meiri greinarmun a
nemendum sem eiga vid hegdunarerfidleika ad strida og pa sem eiga i namserfidleikum. Ahugi var
einnig fyrir pvi ad hafa leshépa um einstaklingsmidad nam naesta vetur.

Gaedagreinir 5.3 til moéts vid namsparfir

Leidir til urbota voru settar fram. Markmidid er ad sinna namspoérfum allra nemenda og fa til starfa
menntadan sérkennara sem einnig getur sinnt radgefandi sérkennslu. Einnig ad skipulag
sérkennslunnar verdi pannig ad sami sérkennarinn sjai um kennslu i hverjum argangi.

Gaedagreinir 5.5 vaentingar og leidir sem studla ad arangri
Leidir til irbota voru settar fram og snuda ad pvi ad efla jakvaett vidhorf nemenda og ahuga til
namsarangurs og framfara, gera meiri krofur til nemenda og fa pa til ad bera meiri dbyrgé a nami sinu


http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/afangaskyrsla_3_-2014_gaedagreinar.pdf
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og framkomu. Auka eftirfylgni i peim malum sem koma upp. Efla jakveed samskipti i skélasamfélaginu
sem byggija a grunni gagnkveemrar virdingar par sem sameiginleg markmid og og gildi eru i havegum
hofd. Hrédsa meira nemendum og okkur sjalfum.

Gaedagreinir 5.6 jafnrétti og sanngirni

Leidir til drbota voru settar fram og snda ad pvi ad finna arangursrikar leidir sem tryggja virka
patttoku foreldra i skélastarfinu. Syna gildi skélans i verki, syna gagnkvaema virdingu allra, alltaf og
einnig ad kenna nemendum med markvissum haetti gagnryna hugsun, bera dbyrgd a ordum sinum, i
sambandi vid umraeduna um jafnrétti og annad.
http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/afangaskyrsla 3 -2014 gaedagreinar.pdf

Lidan og einelti

[ skdlanum er ekki einelti ekki lidid og pvi ljost ad pegar 6 % nemenda lidur illa, 5% nemenda greina
fra pvi ad peir séu oft eda frekar oft teknir fyrir og 31% segjast sjaldan eda frekar sjaldan vera teknir
fyrir pda parf ad bregdast vid.

Umbzetur:

o Gaeslaiskdlanum verdur baett. Ekki verdur fjdlgad a geeslu heldur unnid ad pvi ad auka
medvitund peirra sem eru 4 gaeslu 4 hverjum tima.

e Skipulogdum leikjum verdur fj6lgad a yngra stiginu i frimindtum og haldid afram ad efla
skipulagt starf a unglingastiginu i frimindtum. Unnid verdur ad pvi ad efla virkni nemenda i
skipulagi friminutna.

o [skoélanum verdur auka fraedsla sem namsradgjafi fer med i bekki, fra 4. — 10. bekk dsamt
umsjénarkennurum. Logd verdur ahersla 4 ad virkja pa sem eru hlutlausir og fa pa til ad taka
afstodu.

e Meiri fraedsla til foreldra 4 vegum skélans. Logo adhersla 4 ad félk taki afstodu i ordi og verki
gegn einelti og 6grandi framkomu og areiti. Eineltismal verda aldrei unnin eingéngu i
skélanum. Born purfa studning foreldra til ad taka afstodu gegn einelti og studning peirra
til ad vinna Gr malum pegar peir beita adra ofbeldi. Foreldrar eru mikilveegustu
fyrirmyndirnar.

e Reett verdur vid alla nemendur og foreldra peirra sem sem nefndir eru i kbnnuninni sem
gerendur. Skélastjérnendur sja um pad. Skélastjérnandi metur i hverju tilfelli med
umsjonarkennara hvernig farid verdur i malid.

e Hugad verdur enn betur ad peim nemendum sem nefndir eru sem polendur.

Friminutur og skélalédin voru nefnd sem peir stadir par sem einelti a sér helst stad. Unnar voru
tillogur i samstarfi vid nemendur, foreldra og starfsmenn ad endurbétum 3 skdélaléd vid Hafnarskéla
og peer sendar til yfirmanns umhverfis- og skipulagssvids baejarins med ésk um adgerdir.
http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/lidan_einelti 2014.pdf

Nam og namsarangur
Skoélasamfélagid vill sja betri drangur i nami nemenda. Settar voru fram préunardaetlanir til ad baeta
namsarangur i baedi islensku og steerdfraedi. Adrar Urbaetur sem studlad geta ad betri ndmsarangri :

Agi

Fylgja eftir skélareglunum, samraema paer og vera samstiga i ad fylgja peim eftir.
Allir 1ata sig alla nemendur varda. Vid erum samabyrg.

Afa markvisst pégn/vinnufrid, pjafa hlustun.

Vinna eftir UPPELDI TIL ABYRGDAR.
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Krofur
e Vera 6hraedd vid ad gera krofur a nemendur, baedi i ndmi og 6llum samskiptum.
e Gera krofur um leid og vid meetum nemendum par sem peir eru staddir.
e Gera krofur um gagnkveema virdingu i 6llum samskiptum milli nemenda peirra a@ milli
og milli nemenda og starfsfdlks.
e Gera krofur a starfsfélk (okkur sjalf) ad vera samstiga.

e Hjalpa nemendum ad finna ahugasvid sitt og tengja pad inn i nami peirra.

e Tala jakveett um namid og hjalpa nemendum ad sja tilganginn med naminu.
e Nota fjolbreyttar leidir og fjolbreytt ndmsefni i kennslu.

e Kynna fjolgreindarkenningu Gardners fyrir nemendum.

e Mata nemendum a peirra forsendum (ahugi og geta - einstaklingsmidun)
e F3a heimilin med okkur til samstarfs.

Metnadur
e Efla sjalfstraust nemenda, allir eru gédir i einhverju.
e Fa nemendum verkefni vid haefi og tengja pau dhugasvidi.
e Nemendur meti eigin vinnu.
e Nyta markmidasetningu og aazetlun.
e Efla samtal heimila og skdla.

Samstarfi hefur verid komid a vid skdla og skdélaskrifstofuna i Reykjanesbae um leidir til ad
efla lestur, en sterk fylgni er @ milli arangurs i lestri og annars nams.

Einnig er vinna vid gerd lestrarstefnu fyrir skélann a lokastigi.

http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/textagr og annad mat 2014.pdf

Spjaldtélvuvaeding skolans

Almenn anagja rikir medal starfsmanna og nemenda vegna innleidingar spjaldtélva i nami
nemenda vid skélann. Haldi verdur afram ad vinna ad faglegri notkun peirra taekja i ndmi og
kennslu.

http://www.hornafjordur.is/media/haust-2014/textagr og annad mat 2014.pdf

Uppeldi til abyrgdar

Uppeldis- og samskiptastefna skélans, Uppeldi til dbyrgdar hefur fest sig i sessi i stafi hans og
eru starfsmenn almennt sattir. Veita ma nyjum starfsménnum meiri studning og styrkja
sérgreinakennara i ad nyta sér bekkjarsattmalana meira.
http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/uta_sjalfsmat 2013-2014.pdf

Katakkot

Aukin anaegja maelist medal foreldra 4 starfsemi Katakots 4 milli ara og eru n1 92,85% foreldra
anaegdir med starfsemina par og lidan barnanna. Umbatur sem unnid verdur ad petta skélaar eru
pessar:
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e Haldid verdur afram ad vinna ad innra starfi Katakots med pad ad leidarljosi ad auka
fidlbreytni i starfi barnanna.

o Adstada verdur baett med pvi ad lengda vidveran mun ein nyta pad hisnaedi sem hun eri.

e Kynning til foreldra i skélasetningarvidtélum ad hausti 4 mikilvaegi patttoku peirra i
viohorfakbnnunum.

e Kynning til foreldra i skélasetningarvidtdlum ad hausti & mikilvaegi pess ad lata vita um allar
breytingar a daglegri dvol banranna i Katakoti.

http://www.hornafjordur.is/media/vor2014/lengd vidvera katakot 2014.pdf
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