9.4 Forysta um framfarir og breytingar

Pemu Yfirlit geedagreinis
Studningur og askoranir Pessi geedagreinir fjallar um hversu vel forystu skélans gengur ad
vidhalda gaedum starfsins og hvetja til sifelldrar préunar og
Sképun, nybreytni og framUrskarandi nAmsadsteedna fyrir alla nemendur'. Mikilveegur
breyting’ar pattur i forystu innan skoélans er ad peir sem gegna

forystuhlutverkum eetli starfsménnum ad auka geedi pess sem
skolinn hefur ad bjoda nemendum med pvi ad setja krefjandi en
raunhaef markmid og veita gédan studning vid ad na peim.
Greinirinn tengist einnig getu stjérnenda a 6llum stigum til ad
studla ad nybreytnistarfi sem leidir til breytinga og jakvaedrar
reynslu nemenda.

Stodugar framfarir

Daemi um einkunnina 5

Vio teljum mikilvaegt ad taka patt i gerd og framkveemd proéunaraaetlana. Vio gerum okkur grein
fyrir porf & dgrandi verkefnum og studningi, setjum krefjandi markmid og stjérnum breytingum vel.
Vid notum arangursrikar adferdir vio sjalfsmat sem midar ad pvi ad baeta nam. Umbeetur taka mid
af getu okkar til umbota og starfsmenn hafa tima til ad igrunda og né tokum & breytingum.

Vid hofum sameiginlega syn & hvad er mikilvaegt fyrir skélann, samfélagido og nemendur og
umbeetur okkar eru i samraemi vid pa syn. Vid hofum stjorn & hrada sampykktra breytinga og vid
virkjum tilfinningar ekki sidur en rokhugsun peirra sem taka pétt i breytingum. Vid tokum af festu &
hugsanlegum flokkadrattum starfsfélks. Vid notum nidurstddur sjalfsmats jafnt og pétt til ad styrkja
pad sem vel er gert, fdignum umbotavidleitni sem aetlad er ad auka gaedi nams og kennslu og
arangur nemenda. Forysta og stjornun i skélanum er arangursrik og kréftunum er beint ad
vidradanlegum fjdlda forgangsverkefna hverju sinni og pau ert vel kynnt.

Forystumenn & 6llum stigum hafa miklu hlutverki ad gegna vid ad leida umbeetur og nybreytni,
nam og kennslu, med ahrif og arangur i brennidepli. Allir hafa vel skilgreind hlutverk og abyrgd i
umbétaverkefnum. Skélinn leitar stodugt leida til ad stydja umbaetur med pvi ad styrkja haefileika
og feerni. Vid sképum starfsménnum teekifaeri til ad taka ad sér forystuhlutverk a ymsum svidum og
naerum og stydjum sérfraedipekkingu peirra og sjalfstraust. Forysta hefur leitt til framarskarandi
starfs og studlad ad stddugri framproun.

Daemi um einkunnina 2

Sumir i starfslidi hafna prounarstarfi jafnvel pegar pvi er eetlad ad na fram umbdtum fyrir
nemendur. Umfangi og hrada prounarstarfs er ekki vel stjérnad. Stjornendur stydja ekki alltaf
starfsmenn, setja peim ekki alltaf négu krefjandi verkefni eda beina sjonum négu vel ad pvi ad
setja umbdtamidud markmid. Sjalfsmatsadferdir okkar eru ekki vel préadar eda beinast ad pvi ad
baeta nam og kennslu. Vié gefum préunarstarfi stundum ekki naegan tima, naeg Urraedi eda tokum
nag tillit til moéguleika skdlans til umbota, eda porfinni a ad starfsmenn séu skuldbundnir
verkefninu.

Vid hofum syn a hvad er skdlanum og samfélaginu mikilveegt en nybreytni og arangursrikt starf er ekki greint
markvisst, stutt vid pad, pad metid eda pad kynnt innan skélans. Vid vitum um daemi um fyrirmyndarstorf
innan skolans, en héfum ekki enn beint sjonum ad lykilatridum sem munu efla gaedi nams og kennslu. pPad
skortir oft & midlun okkar til ad gera starfsménnum kleift ad skilja asteedur fyrir daetludum breytingum eda
hvada &vinnings er veenst med peim.

Forystumenn a 6llum stigum eru ekki neegilega virkir eda gaeddir neegum forystuheefileikum til ad sja um ad
koma & stefnu skolans vid ad viohalda, efla og baeta ndm, kennslu og arangur barna og ungmenna.
brounaraaetlanirlumbdtaaaetlanir leida ekki til vidunandi arangurs. Vid framkveemd peirra heettir stjornendum
til ad horfa til kerfa, hlutverka og ferla frekar en & baettan &rangur nemenda. Starfsmenn leggja almennt mikid
a sig en heefileikar peirra og faerni eru ekki nytt sem skyldi, né heldur er peim veitt teekifeeri til ad taka ad ser
forystuhlutverk.

'Vid mat a pessum geedagreini eetti ad taka mid af mati & gaedagreinum i lykilpattum 1 til 4.




