7.3 Starfsproun og starfsmat/starfsmannaviotol

Pemu Yfirlit geedagreinis
Starfsmat, vidtdl og Pessi gaedagreinir visar til pess hvernig haldié er & starfsmati og
studningur i starfi préun i skoélastarfinu. Hann beinir sjonum ad skipulagi
starfsmats/starfsmannavidtélum og hvernig peim er fylgt eftir med
bjalfun og starfspréun fjlbreyttum og gagnlegum teekifaerum til starfspréunar. Hann

tengist sameiginlegum teekifeerum starfsmanna til ad efla
Samstarf vid samstarfsadila starfsproska og na arangri i samstarfi & faglegum grunni'.
um endurmenntun
starfsmenna

Daemi um einkunnina 5

Adferdir okkar vid starfsmat/starfsmannaviotol eru til fyrirmyndar. Med peim greinum vid sterkar og
veikar hlidar allra starfsmanna og komum til méts vid endurmenntunarparfir peirra. Vio notum skyr
og vel skipulégd vinnubrogo til ad efla stédugt starfsproska allra sem starfa vid skolann.
Upplysingar ar starfsmati og 60ru sem vid & eru nyttar vid starfspréun starfsmanna og til ad stydja
vid aframhaldandi framfarir nemenda.

Vid berum abyrgd a ad setja markmid i endurmenntunar-/starfsprounarasetiun skélans og studla
ao framgangi peirra. Starfspréun er vel skipul6égd, maetir porfum einstaklinga og skélans og er
byggo a sérfraedipekkingu i héradi og a landsvisu. Starfsmenn vita hver eru markmio og
forgangverkefni endurmenntunar-/starfspréunaraaetiunar og hvernig pau tengjast sjalfsmati og
préunaraeetlun skélans. Starfspréun/endurmenntun starfsmanna felur i sér videigandi pjalfun,
starfsnam, félagastudning og handleidslu. Vid fylgjum eftir og metum ahrif hennar a kennslu og
notum nidurstddur til frekari deetlanagerdar.

Vid stérfum saman ad og tokum sameiginlega abyrgd a starfsproun og endurmenntun. Starfsmenn
vinna sameiginlega ad pvi ad efla skilning og deila reynslu med pvi ad taka patt i sameiginlegum
forgangsverkefnum sem mida ad starfspréun med patttoku samstarfsstofnana. Samstarfid leidir til
arangursrikara skipulags a studningi vid nemendur.

Daemi um einkunnina 2

Starfsmannavidtol/starfsmat er til stadar en ekki nogu kerfisbundid eda arangursrikt vid ad greina
endurmenntunarparfir einstaklinga. Sumir starfsmenn vita ekki alveg hvernig best er ad nyta
vidtalsferlio og lita ekki & pad sem studning i starfi. Nidurstédur starfsmannavidtala eru ekki
notadar markvisst til ad stydja aframhaldandi endurbeetur & kennslu.

Sumir starfsmenn eru ekki virkir vid ad efla eigin starfspréun. Vid meetum ekki alltaf
einstaklingsporfum i endurmenntun eda pvi sem vid hofum sett i forgang i préunarasetiun skélans.
Einnig eru parfir sumra hépa starfsmanna vanreektar. Endurmenntunarasetlun okkar er takmoérkud
og nytir ekki alltaf & hagkveemasta hatt pa sérfreedipekkingu sem i bodi er. Ahrifum af radstéfunum
fyrir nemendur er sjaldan fylgt eftir eda paer metnar.

Einhver sameiginleg endurmenntun og pjalfun fer fram milli stofnana, en margir samstarfsadilar
hafa takmarkadan skilning & framlagi hver annars. pratt fyrir ad fundir fari fram milli stjérnenda og
samstarfsstofnana, eru peir hvorki reglulegir né einkennir p4 sameiginleg ahersla. Vié reedum
sjaldan sameiginlega pjalfun peirra sem koma ad malefnum barna og teljum hana ekki mikilvaega.
Sameiginleg endurmenntun beinir ekki sjonum naegilega ad pvi hvernig haegt er ad stydja nam
allra nemenda.

'Vid mat a pessum gaedagreini eetti ad tengja nidurstddur vid mat a geedagreini 3.1.




