7.2 Nyting mannafla og teymisvinna

Pemu Yfirlit geedagreinis
 Skynsamleg og gegnsee Pessi gaedagreinir er um arangursrika frammistodu einstaklinga
skilgreining abyrgdar og teyma. Hann fjallar um ad hvada marki starfsménnum er gert

kleift ad gera sitt besta og hvernig vinnu peirra er beint ad pvi ad
baeta namsarangur. Hann beinir sjonum ad skipulagi sem studlar
aod eignarhaldi og skuldbindingu vid pessa sameiginlegu vidleitni.

e Nyting mannafla og
samstarfsadila

e  Skilvirkni teymisvinnu

e  Bodskipti

Daemi um einkunnina 5

e Starfsmenn skdélans og peir sem tengjast samstarfsstofnunum hafa greinargéda starfslysingu og
skilgreinda abyrgd sem beinist ad pérfum nemenda. Starfsmenn fa studning til ad axla abyrgd a
krefjandi verkefnum. Teymin innan skolans eru vel skipulégd, vinnusém og axla abyrgd vio ad
meta eigin vinnu.

e Skipulag a vinnu starfsfélks skilar arangri vid ad meeta pérfum nemenda og baeta namsskilyroi.
Starfsmenn & bord vid sérkennara og studningsfulltrda vinna i kennslustofum og studla a virkan
hatt ad framférum nemenda. Atvinnurekendur og starfsmenn samstarfsstofnana stydja vinnu
kennara og millistjiornenda og gera peim kleift ad beina starfskréftum sinum ad kennslu og nami.

e Vinnubrdgd okkar einkennast af samvinnu og sameiginlegum akvérdunum. Starfsandi, sem
einkennist af samstarfi og faglegum metnadi, er rikjandi i skélanum. Vid eigum arangursrikt
samstarf vid studningsfulltria og sérfraedinga sem i skdlann koma. Samstarf peirra sem vinna
sameiginlega med einstokum nemendum er skyrt og vel skipulagt. Samvinna er g6d milli
bekkjarkennara og studningsfulltrda, sérfraedinga, heilsugeeslu og félagspjonustu. Samvinnan
hefur pad ad markmidi ad maeta pérfum nemenda.

e Bodleidir eru skyrar sem og &byrgdarskylda starfsmanna. Vid berum 6ll &byrgd & samskiptum,
samradi og midlun upplysinga til starfsfélaga. G6d teekifaeri eru til ad lata i lj6s ahyggjur eda koma
med uppbyggilegar tillégur. Leidtogar og stjdrnendur bregdast vid, eru synilegir og adgengilegir.

Daemi um einkunnina 2

e Ekki eru allir starfsmenn med vel skilgreinda abyrgd um samstarf almennt. Abyrgd starfsmanna
beinist ekki alltaf négu vel ad pérfum nemenda. Gaedi vinnunnar sem starfsmenn leggja af
morkum i samvinnu og til skélastarfsins almennt eru misjofn.

e Starfskraftar okkar gaetu nyst betur med beettri starfsmannastjorn og dreifingu verkefna. Abyrgd og
verkefni starfsmanna eru ekki alltaf i samraemi vid forgangsrodun og markmid i préunaraaetiun
skolans. Kennurum eru ekki alltaf ljés hlutverk sérkennara, studningsfulltria, gestakennara og
starfsfolks samstarfsstofnana eda pjonustuadila. Stjérnendur og kennarar eru stundum ad fast vid
reglubundin storf sem adrir settu ad sja um.

e Pparfir nemenda okkar og radstofun sérkennslu og studnings fara ekki alltaf saman. beir sem
sameiginlega sinna einstokum nemendum eda nemendahopum eru ekki alltaf fyllilega upplystir
um hver annars storf.

e Samskiptaleysi eda slok samskipti og takmdrkud samrad samstarfshopa eda teyma draga Ur
arangri samstarfsins. Starfsmenn eru oft 66ryggir um hvernig peir eiga ad koma skodunum sinum
og ahyggjum & framfaeri eda koma med uppbyggilegar tilldgur um hvad betur meetti fara. Audvelt
er ad na til og na eyrum sumra i stjénunarstédu en 6ndgt eda slakt samrad i mikilvaegum
malefnum hefur stundum ahrif & vinnu med nemendum.




