7.1 Monnun, radningar og stodugleiki

Pemu Yfirlit geedagreinis

Mannafli Pessi gaedagreinir tengist mannafla og mannaradningum,
skilvirkni radstafana sem tryggja umsjon med starfsmoénnum,
Radningar, stéduveitingar og | velferd peirra og starfsahuga. Hann beinir sjonum ad gagnseei,
mottaka starfsmanna jafnrétti og sanngirni vid stéduveitingar og ad hvada marki arangur
i starfi er viourkenndur og hann metinn ad verdleikum i skélanum.

Umsjon velferd starfsmanna

Vidurkenning & arangri i starfi

Daemi um einkunnina 5

Vid héfum a ad skipa naegu fagleerdu og heefu starfsfélki og studning sérfraedipjonustu til ad skapa
namskra og namsadstaedur sem heefa 6llum nemendum.

Skélinn okkar notar arangursrikt og gagnseett radningakerfi. Stoduveitingar taka mid af peirri
fagkunnattu, heefileikum og reynslu sem parf i hverja stodu. Vid erum med virka moéttokuaaetiun
fyrir allt nytt starfsfélk, par med talid starfsmenn i afleysingum og timabundnum radningum. Vid
reedum kerfisbundid um og fylgjumst med ad jafnrétti og sanngirni riki.

Vid héfum skyrar adferdir vio ad setja vidmid um pa framkomu, umsjén og umhyggju sem allt
starfsfdlk getur vaenst og sem vaenst er af starfsfélki. Starfsfélk veit hver abyrgd pess og réttur er
og pekkir videigandi faglegar starfsreglur.

Vid stydjum starfsmenn vid ad gera sitt besta og veitum arangri athygli og metum ad verdleikum.
Starfsfolk i stjornunarstédum og forystuhlutverkum raedir reglulega um arangur starfsmanna og
heldur a lofti fyrirmyndarstarfshattum.

Daemi um einkunnina 2

Sérfreedipekking okkar i kennslu naer yfir mikinn hluta namskrarinnar, en pad vantar adeins a
sumsstadar, svo sem & svidi sérkennara eda sérgreinakennara. Vid nytum ekki vel eda ad fullu
sérfreedipekkingu starfsmanna samstarfsstofnana eda annarra til ad stydja vid parfir einstaka
nemenda.

Radningarferli okkar er yfirleitt gott, en geeti stundum verid skipulagdara og virkara. Mottaka nys
starfsfélks er vidunandi en ekki alltaf nogu sérheefd til ad stydja parfir margvislegra hopa
starfsfélks a peirra starfssvidi. Skipulag okkar vid ad stydja starfsfélk i afleysingum tryggir ekki
alltaf ad pad pekki starfsemi skélans og sé faert um ad vinna vel med bekkjum sem peim er falid.
Vid stydjum jafnrétti og sanngirni i rddningum en gaetum pess ekki alltaf ad farid sé eftir pvi.

Stefna okkar vid ad setja vidmid um framkomu, umsjén og umhyggju starfsfolks er stundum 6ljés
og 6samkveem. Sumir starfsmenn eru 66ruggir um abyrgd sina og réttindi og videigandi faglegar
starfsreglur og eru ekki vissir um hvers er vaenst af peim né hvers peir geti vaenst.

Starfsmdnnum finnst stundum ad starfsfolk i stjonunarstddu og forystuhlutverkum kunni ekki
naegilega ad meta framlag peirra og ad ekki sé til sids ad meta velgengni sérstaklega. Vid hdfum
faar formlegar eda opinberar leidir til ad meta ad verdleikum arangur starfsmanna.




