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Formali

Gaedagreinar er sjalfsmatsadferd sem upprunnin er i Skotlandi. Adferdin vard til pegar skélafolk vids vegar ad ur
skoska skolakerfinu kom saman med pad ad markmidi ad bua til geedagreina (quality indicators) sem attu ad
audvelda starfsfolki i skolum ad meta gaedi skélastarfs. Su vinna vard til pess ad fyrsta utgafa efnisins How
Good is our School? leit dagsins ljos arid 1996. Skagfirskt skolafolk kynntist pessum sjalfsmatsadferdum i
namsferdum til Skotlands og tekin var akvérdun i kjdlfarid um ad innleida gaedagreinana i Arskéla & Saudarkroki.
Ari® 1999 var pvi radist i pydingu gaedagreinanna a vegum Skolaskrifstofu Skagfirdinga, med godfuslegu leyfi
skoska menntamalaraduneytisins.

Sidan pa hefur sjalfsmat med Gaedagreinum verid i préun i Skagafirdi, par sem Arskoli hefur verid i fararbroddi
og hefur notid styrkrar leidsagnar skosks skdla, Balwearie High School, Kirkaldy. Um aldamétin fengu skolar
vida um land kynningu a adferdinni og nyttu nokkrir peirra sér efnid. Undanfarin misseri hafa skélar i auknum
meeli leitad til Arskéla eftir kynningum og radgjoéf um sjalfsmatsadferdina. Fleiri skolar hafa pvi baest i hop peirra
sem nota geedagreina markvisst i skélastarfi. Arid 2002 kom énnur Gtgafa How Good is our School hja Skotum.
Pridja utgafan var gefin ut i framhaldi af nyrri namskra i Skotlandi arid 2004. Studst er vid pa utgafu i pessari
pydingu. Likt og vid fyrri pydingu var leitad leyfis hja skoskum menntayfirvéldum og var eftirfarandi leyfi
goofuslega gefid:

We are pleased to hear that our publications have been of use to you and are happy to give our permission for you
to use How good are we now, How Good is our School, How good can we be?

As previously stated the report is Crown Copyright but may be reproduced whole or in part if its source and date
are acknowledged. However, no part may be reproduced within a prospectus or in connection with any
commercial activity or advertising campaign.

Allir sem nyta sér efnid eru vinsamlegast bednir um ad virda skilméala pessa leyfis.

Vinna med gaedagreina hefur verid i stédugri proun i Arskéla allt fra pvi ad fyrsta Gtgafa peirra kom Gt arid 1999.
Farszel samvinna hefur verid & milli starfsfolks Arskéla og Balwearie High School, um sjalfsmatsadferdir og
préun peirra. Pad var pvi edlilegt framhald ad radast i pydingu a nyjustu utgafu geedagreinanna How good is our
school 3. Helga Hardardéttir og Pora Bjork Jonsdéttir, kennsluradgjafar i Skagafirdi, pyddu efnid. Su vinna var a
vegum Fraedsluskrifstofu Skagfirdinga og Arskola & Saudarkroki med tilstyrk Sattmalasjods. Ranar Sigporsson,
préfessor i menntunarfraeedum vid Haskélann & Akureyri las efnid yfir og veitti sérfraediradgjof. Sigurdur Jénsson,
kennari vid Arskéla, las verkid einnig yfir i heild sinni og kom med gagnlegar dbendingar. Kunnum vié peim
Runari og Sigurdi bestu pakkir fyrir.

Pad er von okkar pydenda ad Gaedagreinar 2 nytist skélum & islandi sem vegvisir 4 leid til eflingar skélastarfs.

Skagafiroi 30. mai 2010

Helga Hardardottir og bora Bjork Jonsdottir



Kynning

Skotar hafa unnid skipulega ad® menntaumbdétum fra 2004 pegar sett var fram namskra fyrir born 3 til 18 ara sem
nefnist Curriculum for Excellence. bar kom fram ad markmid nyrrar namskrar veeri ad tryggja ad 6ll skosk born
0g ungmenni proskudu med sér vidhorf, pekkingu og faerni sem pau pyrftu a ad halda til ad blémstra i lifi, nami
og starfi.

Pessi ferd aleidis ad afburdastarfi er enn i gangi. Gert er rad fyrir ad skélar efli sig @ ymsa vegu og temiji sér
hugmyndir og verklag sem leidi til arangurs. Grunnpeettirnir eru i fimm meginaherslum: Nam og kennsla, syn og
forysta, samstarf, folk, menning og sidvenja.

Skosk menntayfirvdld hafa sett fram margvislegan studning fyrir skéla og starfsmenn til ad na arangri. Sa
studningur er settur fram med fimm efnispattum sem nefndir eru How Good is Our School? - The Journey to
Excellence. Tveir fyrstu eru settir fram i ritunum Aiming for Excellence og Exploring Excellence, par sem hugtdk
um nam og hindranir eru skilgreind og lyst er ferd skdla fra pvi ad vera gédur i ad vera framurskarandi.

Pridji hluti efnisins samanstendur af endursko®adri utgafu af sjalfsmati grunnskdéla ,Gadagreinum® (How Good is
Our School) og leikskdla ,Barninu i brennidepli“ (The Child at the Centre).

Hvort tveggja hefur avallt snuist um skélaumbaetur, ad baeta adstaedur barna og ad efla metnad i 6llum skdlum til
ad gera sem allra best. Gaedagreinar og Barnid i brennidepli byggjast a endurskodudum vidmidunaramma sem
hjalpar skélum ad komast ad pvi hvar peir eru staddir i viéleitni sinni til framfara og aukinna geeda starfsins.

Skoskum skolum er ordid tamt ad nota sjalfsmat med gaedagreinum. S6mu gaedagreinar eru einnig notadir hja
peim sem sja um utttektir a vegum yfirvalda til ad ganga ur skugga um hvar skolar eru staddir og til ad adstoda
vid ad skipuleggja leidina &fram. Islenskir skélar nota i auknum meeli pennan ramma um sjalfsmat.

Fjordi hluti skélaprounarefnisins hja Skotum er hefti sem nefnist Planning for Excellence og loks er fimmti hlutinn,
The Journey to Excellence, vefsvaedid med vidamiklu endurmenntunarefni.

Sjalfsmat

Sjélfsmat er hvorki skriffinnska né taeknilegt drlausnarefni. bad er adferd til faglegrar igrundunar sem gerir
skolum Kleift ad kynnast starfi sinu vel og finna bestu leidirnar til umboéta fyrir nemendur.
Pannig ytir pad undir vel igrundada nybreytni og gaedagreinaramminn stydur skéla i peirri vidleitni.

Lysingarnar eru ekki hugsadar sem gétlistar eda uppskriftir. Paer eru aetladar til ad nota asamt 66rum
leidbeiningum, svo sem namskram, rannséknum & nami og kennslufraedi og kenningum um forystu. A sama hatt
og pbekking a namskra og nami er i stédugri préun eru geedagreinarnir og notkun peirra einnig i préun til ad
styrkja 6flugt skodlastarf.

Sjalfsmat beinir sjénum fram a vid. Pad snyst um breytingar og umbaetur, hvort sem pzer eiga sér stad i smaum
skrefum eda lagt er i stortaekar breytingar. Pad byggist a faglegri igrundun, égrandi viéfangsefnum og studningi.
pad felur i sér ad taka upplystar akvardanir um adgerdir sem leida af sér augljésan avinning fyrir ungt folk.
Kjarni sjélfsmats felst i premur spurningum:

e Hvernig stdndum vid okkur?

e Hvernig vitum vié pad?

e Hvad gerum vid neest?

Framurskarandi skolar beina pessum spurningum ad nami. i slikum skélum er namid i brennidepli og kjarni



starfsins.

Allir starfsmenn ihuga gaedi vinnu sinnar. Peir gera petta sem fagmenn sem bera abyrgd a gadum menntunar
og arangri og persénulegum og félagslegum proska peirra barna og ungmenna sem peir kenna. beir gera pad
einnig sem hluti af starfshépnum sem ber abyrgd a geedum menntunarinnar.

Sem kennarar erum vid stoltir af stérfum okkar og ihugum persénulega abyrgd hvers og eins a peim. Vid getum
notad geedagreinana til pess, asamt 6drum leidbeiningum, svo sem Lodgum um grunnskdla, adalnamskra,
sidareglum kennara, skélastefnu Sambands islenskra sveitarfélaga og skolastefnu sveitarfélags okkar.

Sjélfsmat felur einnig i sér ad kennarahdpar igrunda stérf sin saman. Vidé getum gert pad 4 ymsa vegu med pvi
aod:

* Rada saman um verk hver annars, til deemis asetlanir og namsmat

¢ Kenna saman og reeda saman um starfi®

* Heimsakja kennslustofu hver annars til ad sja hvernig préunarstarf gengur og til ad kynnast mismunandi
kennsluadferdum eda til ad stadfesta mat okkar a arangri nemenda.

Slikt félagamat/jafningjastudningur er mikilveegur pattur i faglegu starfi og takn um sameiginlega faglega abyrgd
kennarahodpa & starfi sinu. Pad studlar ad faglegri umraedu vid reynda samkennara sem geta fylgst med
bekkjarstarfi. | pessari Gtgafa hafa gaedagreinarnir verid skrifadir pannig ad peir avarpa kennarahépa beint. Med
pvi syna peir fram & mikilvaegi pessarar samabyrgdar.

Samstarf kennara og stjornenda vid sjalfsmat gefur besta raun pegar skélasamfélagid hefur sameiginlegan
skilning & gaedum starfsins. Sa skilningur a oft raetur i sameiginlegri syn skélasamfélagsins a skolastarfid og
nemendur. Slik syn getur verid byggd a sampykktum um hvernig skolastarfid eigi ad lita ut eftir tvo til prju ar.

Pad er ekki audvelt ad koma a sameiginlegri syn. Venjulega eru mismunandi skodanir og ahugasvié medal
kennarahdpa og annarra starfsmanna skélans, nemenda og foreldra, annarra fagmanna og lykilperséna i
samfélaginu. Til ad méta sameiginlega syn verdur skoli ad vinna med 6llum pessum adilum ad pvi ad skyra og
komast ad samkomulagi um gildi og grundvallarreglur. Hann verdur einnig ad afla sampykkis um pad hvernig
pessi gildi og grundvallarreglur eiga ad hafa ahrif & allt starf skélans, namskrana, namsumhverfid, skélabraginn
og hvernig allir eiga ad taka patt i starfinu og tengjast hver 66rum, og hvernig peir eiga ad syna
grundvallarreglurnar og gildin i verki. Skéli sem skapar sameiginlega syn og gildi 6dlast sterka tilfinningu fyrir
hvert skuli stefna og hver sé sidferdilegur tilgangur starfsins.

Pegar ihugulir fagmenn takast a vid pessi vidfangsefni styrkir pad forystu a 6llum svidum:

i skolastofunni

Medal vinnuhépa og préunarteyma

Hja adstodarskolastjorum og 68rum millistiornendum

Hja skolastjorum sem bera endanlega abyrgd a gaedum alls sem fram fer i skélanum.

Sjalfsmat skolans er apekkt pvi sem vid hvetjum nemendur til ad idka sem hluta af peirra namsferli. Ad taka patt
i pvi skapar samfélag sem leerir, laardobmssamfélag.

Skipulag sjalfsmats

Pad er mikilvaegt ad hafa rok fyrir vali patta sem meta & og skyra hugmynd um hvernig matid a ad fara fram,
hvenaer og hver a ad annast pad. Timi er lykilatridi i annasému skélastarfi og pad er engin porf 8 ad meta allt i
einu. Vid purfum hins vegar ad vera skipul6gd svo mikilveegir peettir i skélastarfinu liggi ekki i laginni og vid
uppgdbtvum ad eitthvad sé ad fara urskeidis adur en pad er farid ad hafa ahrif & nemendur. Timi sem varid er i ad
greina starfid parf ad haldast i hendur vid pann tima sem varid er i umbaetur. Vid purfum einnig ad hafa
lykilstarfsemi skélans i brennidepli — ndm og kennslu.

Margir skélar semja timasetta adgerdarazetlun um skipulag sjalfsmatsins, sja vidauka 6. Med pvi ad skra
umreedur og upplysingar byggja peir smatt og smatt upp gagnasafn sem peir geta notad pegar starfié er metio
med gaedagreinum. | sumum skolum er vinnan skipuldgd til ars i einu medan adrir setja sér lengri eda



sveigjanlegri timaramma. Mikilvaegast er p6 ad matid sé sampaett annarri starfsemi skdlans og hafi nam
barnanna og velgengi i brennidepli. Allt menntunarstarf, stjornun og forysta parf ad métast af pvi hver ahrif pess
eru & nam nemenda.

Gaedagreinarnir i pessari utgafu eru flokkadir i samraemi vid lykilspurningar sem ytra mat byggist a:

Hvada arangri héfum vid nad?

Hversu vel mastum vid pérfum skdélasamfélagsins?
Hversu géda menntun veitum vié?

Hversu god er stjornun skolans?

Hversu god er forystan i skélanum?

Hverjir eru moéguleikar okkar til framfara?

Pessar sex einféldu en mikilvaegu spurningar eru grunnur ad lykilpattunum niu i pessari utgafu Gaedagreinanna,
eins og sést i vidauka 1.

Notkun gaedagreina vid sjalfsmat

Gadagreinaramminn er skipulag a sjalfsmati sem nota ma a marga vegu.

Hann inniheldur gaedavidmid sem nota ma til ad komast ad faglegri nidurstédu um hve gédur skolinn er.
Gaedagreinarnir tengja saman maelingar a frammistédu (svo sem gdégn um skoélasokn og namsarangur), mat a
skolabrag (svo sem vidhorf nemenda) og faglegt mat byggt & gégnum um gaedi menntunarinnar og starfshatta
sem verid er ad meta.

A hverju ari er mikilvaegt ad huga grannt ad pattum sem tengjast arangri skélans og ahrifum hans @ nemendur,
starfsfolk og samfélag (lykilpaettir 1 til 4) og pattum sem tengjast nami, kennslu og hvernig namspérfum er meett
(lykilpattur 5). Med hjalp pessarar greiningar og med faglegri igrundun fra degi til dags koma i ljés atridi sem
parfnast nanari athugunar og greiningar med lykilpattum 5 til 9.

Efnisatridi hvers lykilpattar um sig tengjast innbyrdis. bad felur i sér ad styrkleikar og veikleikar a einu svidi geta
haft ahrif a gaedi & 68rum svidum. Veentingar geta haft ahrif & nam; samstarf vid samstarfsstofnanir hefur ahrif a
umonnun og velferd barnanna; forystan moétar starfsanda og métast af starfsanda. bPannig er haegt ad segja ad
ramminn geti hjalpad vid ad greina astaedur styrkleika og veikleika sem koma i ljés. Sjalfsmat sem fest hefur
verid i sessi i skola er hrifarik leid til ad velja gaedagreina til skodunar ut fra pekkingu & arangri og ahrifum i
skolanum og pattum sem parfnast athugunar.

Stundum er pé porf fyrir ytarlegri skodun. Nyr stjornandi geeti til deemis talid gagnlegt ad fara i gegnum flesta
gaedagreinana til ad fa yfirsyn yfir gaedi skélastarfsins almennt. Allir skélar hafa gagn af pvi ad starfsmenn skimi
starfsemina 66ru hverju til ad ganga ur skugga um ad allt sé i lagi. Pannig koma paettir i ljé6s sem parfnast nanari
skodunar. Su algenga leid ad skima og skoda sidan nanar er dnnur adferd vid ad nota geedagreinana.

Notkun gaedagreinanna og gagnasofnun

Med pvi ad nota marga gaedagreina og margvisleg gégn og med pvi ad horfa a starfid fra mismunandi
sjonarhornum og kanna samkvaemni upplysinganna er haegt ad fa heildarmynd af gaedum starfsins.

Gagnasoéfnun parf ad vera innan viéradanlegra marka med pvi ad taka deemi. ihuga parf vel umfang urtaksins og
hvernig pad er valid. Einnig er gagnlegt ad sannreyna réttmaeti upplysinganna med margprofun. bad getur falid i
sér ad bera saman gogn ur fleiri attum. Til deemis er haegt ad préfa & hvern hatt stefna skélans um ad koma til
mots vid parfir allra nemenda hefur ahrif a skélastarfid med pvi ad skoda starfid i skélastofunum og med
vidtdlum vid starfsfélk, nemendur og foreldra/forradamenn. bannig margpréfun hjalpar til vid ad meta ahrif
stefnunnar.



Meginuppspretta gagna og upplysinga er pad sem vid sjaum sjalf, tdluleg gogn af ymsu tagi og vidhorf peirra
sem eru natengdir skélanum, svo sem barnanna og ungmennanna sjalfra, foreldra, samstarfsadila og starfsfélks.
i vidauka 5 eru daemi um hvers kyns upplysingum leita skal eftir. Par sem veikleikar koma fram er einnig
gagnlegt ad athuga skriflegar leidbeiningar og skjol. Pau gaetu verid bekkjarnamskrar, kennsluaaetlanir, namsefni
og efni fra kennurum, stefnumaétunarskjol, leidbeiningar og fundargerdir. Hins vegar er pad sem skrad er ekki
endilega pad sem i raun gerdist. A sama hatt geta skyrslur um framvindu og arangur préunarverkefna verié
gagnlegar en peer parf ad bera saman vid pad sem gert hefur verid i raun og veru. bad sem skiptir hdfudémali er
hver ahrifin af lykilstarfsemi skoélans eru @ nemendurna sjalfa og nam peirra.

Upplysingar ur
megindlegum
gognum

Vidhorf folks

Skipulogd athugun



Gadagreinarnir eru hannadir sem teeki til ad adstoda vid mat og eflingu a geedum skolastarfsins og peirrar
menntunar sem vid veitum 6llum nemendum. Lykilpaettirnir niu na yfir allt skdlastarfid og haegt er i gréfum
drattum ad setja pa fram undir premur fyrirsdgum: velgengni og arangur skélans, lifid og starfid i skélanum
og syn hans og forysta.

Fyrstu tveer spurningarnar i matstaekinu eru mjég mikilvaegar:

e Hvada arangri héfum vid nad?
* Hversu vel maetum vid pérfum skélasamfélagsins?

Pessar tveer spurningar beinast ad velgengni og arangri skélans i samanburdi vid grundvallartiigang hans og
ahrif hans & bérn og ungmenni, foreldra og samfélagid i heild. baer snerta pad hve vel skélinn hefur hjalpad
nemendum ad verda 6flugir namsmenn, druggir einstaklingar, abyrgir borgarar og virkir patttakendur i
samfélaginu.

Til ad meta velgengni og arangur ut fra pessum tveimur spurningum og skipuleggja umbeetur er mikilvaegt ad

huga ad peim lykilatridum sem hafa ahrif a paer. Ef nemendur eru til daemis ekki virkir patttakendur gaetum vié
liti® @ namskrana sem peir fylgja eda hvers kyns nam peir fast vid. bess vegna parf ad huga ad pessum fyrstu
tveimur spurningum i ljési annarra spurninga, svo sem:

* Hversu géda menntun veitir namskra skolans, nam og kennsla nemendum?
* Hversu god er stjérnun skdlans, azetlanir um skélastarfidé og nyting adfanga og mannafla?
e Hversu god er forystan i skdlanum?

Velgengni og arangur skolans Lifid og starfid i skdlanum Syn skélans og
forysta
Hvada arangri Hversu vel maetum | Hversu géda Hversu goo er Hversu géd er
hofum vid nad? vid porfum menntun veitum stjérnun skoélans? | forystani
skélasamfélagsins? | vid? skélanum?

Pessi nalgun gerir okkur kleift ad ihuga starfid i skélastofunum og i skélanum i heild og hjalpar til vid ad ihuga
pau gagnvirku tengsl sem eru milli einstakra patta i skélastarfinu og velgengni og arangurs i starfi skélans. par
sem vid sjaum gaedastarf fara fram zetti ad fagna pvi og deila pvi med 68rum. Og ef eitthvad gengur ekki sem
skyldi er haegt ad rekja astaedur pess med pvi ad skoda viodkomandi geedagreina.

Til deemis ef nam barna og ungmenna er ekki arangursrikt eda ahugi peirra & nami er ekki til stadar geeti purft ad
kanna gaedi menntunarinnar sem skoélinn veitir med pvi ad svara eftirfarandi spurningum:

Samraemist namskrain pérfum nemendanna?

Maeta kennsluadferdir pérfum allra nemenda?

Geta starfsmenn, sem einstaklingar og sem hopur gert meira til ad vekja ahuga nemenda?
Purfum vié ad beita hnitmidadri adferdum vid ad meeta pdrfum einstaklinga?

Hvernig getum vid studlad ad meiri patttoku foreldra?

Pannig nalgun er nefnd ,hlutfallsleg” (proportionate) adferd. Hun gerir kleift ad beina sjonum ad forgangsatridum
frekar en ad fara kerfisbundid yfir alla peetti skélastarfsins.

Med pvi ad beina sjonum ad fyrstu fimm spurningunum og med pvi ad kynnast gaedum skélastarfsins med hjalp
Gaedagreinanna getum vid snuid okkur ad sjottu spurningunni, fengid syn a moguleika okkar til umbéta og
akvedid hversu god vid getum ordid.




Yfirlit geedagreina
Nr. Gaedagreinir
Heildararangur

1.1 |Framfarir i skélastarfi

Samraemi skolastarfsins
vid l6gbodnar skyldur

Ahrif 4 nemendur

2.1 |Namsreynsla nemenda

Arangur skoélans i ad efla
foreldra, forrédamenn og
fidlskyldur til patttoku i
skolastarfi

Ahrif a starfsfolk

patttaka starfsfolks i
starfi skélans

22

3.1

Anrif 4 samfélagid

Arangur skoélans i

Pemu

Arangur/frammistada nemenda yfir akvedid timabil
Gaedi namsarangurs nemenda
Ahrif prounaraaetlunar skélans

Fjarhagsleg stjornun
Samraemi skdlastarfsins vid 16g og reglur og vilji til ad taka leidsdgn og
fylgja tilmaelum um starfshaetti

Ad hve miklu leyti ahugi nemenda er vakinn og peir hvattir til virkrar

patttdku i eigin nami og proska

Ad hvada marki, foreldrar, forradamenn og fjolskyldur eru virkir
patttakendur i starfi skélans

Skuldbinding starfsfolks og virk patttaka pess i starfi skélans

Umfang patttdku skélans i naersamfélaginu

4.1 |samstarfi og tengslum
vid naersamfélagid
Ad hve miklu leyti skélinn:
Arangur samstarfs og hvgtur til n’yb'reytni og stydur vid umbdtastarf, leerir af frumkvddlastarfi og
4.2 |tengsla skolans vid tllelnkgr Ser arangur pess o, .
samfélagid i heild * hefur ahrif & stefnu og starf i vidu samhengi
* sér fyrir og bregst fljétt og a sveigjanlegan hatt vid breytingum
* laetur sig varda og tekur patt i samraedu um malefni heimsins
Menntun

5.1 |Skoélanamskra

Kennsla sem leidir til

52 |, . .
arangursriks nams

5.3 |Til méts vid namsparfir

Forsendur og framsetning skélanamskrarinnar
Préun namskrarinnar

Namsgreinar og namspeaettir

Feersla nemenda a milli skélastiga

Namsmenning og kennsluadferdir

Samskipti kennara og nemenda, og patttaka nemenda i namsverkefnum
Skyrleiki og tilgangur tjaskipta

Mat sem lidur i kennslu

Verkefni, vidfangsefni og urraedi
Greining namsparfa
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Mat i pagu nams/
leidsagnarmat

Veentingar og leidir sem
studla ad arangri

Jafnrétti og sanngirni

Samstarf vid nemendur
og foreldra

Umhyggja, velferd og
proski nemenda

Sjalfsmat sem
undirstada umboétastarfs

Hlutverk kennara og sérfraedinga
Framkvaeemd i samraemi vid akvaedi laga

Matsadferdir

Aszetlanir um nam og vidfangsefni

Notkun matsupplysinga til ad greina namsstddu nemenda og skipuleggja
aframhaldandi nam

Fyrirkomulag skraningar og vitnisburdar

Veentingar starfsfolks og notkun hréss

Veentingar nemenda og skilningur peirra a arangri
Efling og vidhald skélabrags studlar ad arangri
Samskipti starfsfolks og nemenda

Leidir til namsadldogunar - skali fyrir alla
Studlad ad jafnrétti og sanngirni
Trygging jafnréttis og sanngirni

patttaka foreldra i ndmi barna sinna og starfi skélans
Samrad og samskipti vid nemendur og foreldra
Samraedur vid nemendur og forelda um skoélastarfid

Skipulag til ad tryggja umhyggiju, velferd og 6ryggi barna
Adferdir og urraedi til ad meeta tilfinningalegum, likamlegum og
félagslegum porfum barna og ungmenna

Nams- og starfsradgjof

Hollusta vid sjalfsmat
Stjornun sjalfsmats
Umbaetur i skolastarfi

Stefnumétun og aaetlanagerod

6.1

6.2

6.3

Endurskodun
skolastefnu og
préunarvinna

patttaka i stefnumaotun
og azetlanagerd

Préunaraastlanir

Umfang, skyrleiki og gagnsemi markmida og stefnumoétunar
Innra samraemi stefnumétunar
Stjornun, mat og endurskodun skélastefnunnar

Virk patttaka i stefnumétun og aaetlanagerd
Samskipti og samrad

Métun, framkveemd og mat a préunaraeetiun

Uppbygging og innihald préunarazetlunar

Notkun upplysinga

Samstarf vid stofnanir og pjonustuadila um préunarazetiun
Azetlun um sjalfoaerni

Starfsmannastjérnun og studningur vid starfsfolk

7.1

M&nnun, radningar og

Mannafli
Radningar, stéduveitingar og moéttaka starfsmanna
Umsjoén og velferd starfsmanna
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7.2

7.3

stédugleiki

Nyting mannafla og
teymisvinna

Starfspréun og
starfsmat/starfsmannnav
i6tol

Samvinna og bunadur

8.1

8.2

8.3

8.4

Samstarf vid samfélagid,
skolastofnanir,
skolaskrifstofu og
sveitarstjorn

Fjarmalastjorn

Stjérnun og notkun
bunadar og
namsumhverfis

Gagnavarsla og nyting
upplysinga

Forysta

9.1

9.2

9.3

9.4

Syn, gildi og markmid

Forysta og
framtidaraform

Efling starfsmanna og
samvinnu

Forysta um framfarir og
breytingar

Vidurkenning & arangri i starfi

Skynsamleg og gegnsee skilgreining abyrgdar
Nyting mannafla og samstarfsadila

Skilvirkni teymisvinnu

Bodskipti

Starfsmat, vidtdl og studningur i starfi
bjalfun og starfspréun
Samstarf vid samstarfsadila um endurmenntun starfsmanna

Tilgangur og markmid® eru ljos
bverfagleg samvinna og samstarf stofnana
Hlutverk starfsmanna i samstarfi

Fjarveiting og fjarhagsaaetiun

Fjarmalastjérnun

Fjarhagsaaetlun og tengsl vid skolanefnd og sveitarstjorn
Hagkvaem nyting fjarmagns til ad stydja vid eflingu skélastarfs

Husnaedi og synileiki og framsetning verka nemenda
Adgengi ad bunadi

Skipulag og notkun bunadar og umhverfis
Réadstafanir til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi

Soéfnun, vardveisla og adgengi gagna
Midlun upplysinga
Greining, mat og notkun upplysinga

Samhljémur med sameiginlegri syn, gildum og markmidum samfélagsins
Midlun og viéhald synar
Efling jakvaedra vidhorfa til félags- og menningarlegs margbreytileika

Kerfisbundin asetlanagerd og midlun upplysinga
Markviss nyting bjarga

Efling forystuheefni
Myndun og vidhald tengsla
Samstarf og teymisvinna

Studningur og askoranir
Skopun, nybreytni og breytingar
Stédugar framfarir
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1.1 Framfarir i skolastarfi

bemu

e Arangur/frammistada nemenda
yfir &kvedid timabil

e Gae0di namsarangurs nemenda

*  Anrif préunarazetlunar skélans

Yfirlit geedagreinis

Pessi geedagreinir fjallar um arangur af stafi skélans. Hann snertir
heildararangur og framfarir nemenda i pa att ad verda o6flugir
namsmenn, sjalfséruggir einstaklingar, abyrgir pegnar og virkir
batttakendur i samfélaginu'. Gaedagreinirinn beinist einnig ad pvi hversu
vel hefur tekist ad hrinda stefnu og syn skdlans i framkvaemd. Notkun
pessa geedagreinis atti ad taka mid af edli skolans, samsetningu og
bakgrunni nemendahopsins og adstaedum i skdlanum".

Daemi um einkunnina 5

* Vid hofum aukid arangur og/eda vidhaldid gédum namsarangri nemenda. Nemendur i skdlanum okkar taka
mjég godum framférum i nami. Arangur einstaklinga og hépa nemenda hefur aukist jafnt og pétt. Arangur
skolans er sambeerilegur vid adra svipada skoéla og einnig vid arangur a landsvisu, svo sem a samraemdum
kénnunarpréfum. Vid héfum aukid drangur i skélastarfi med tilliti til arangurs allra nemenda.

* A heildina liti® eru nemendur okkar farsaelir, sjalfséruggir, abyrgir og virkir i skélanum og samfélaginu. beir

eru personulega og félagslega haefir og hafa nad arangri i fidlbreyttum viéfangsefnum™.

* Forgangsverkefni i umbétaaaetiun/préunarazetiun okkar hafa haft merkjanleg ahrif & arangur og velferd
nemenda okkar og skolastarfid i heild.

Daami um einkunnina 2

«  Arangur hefur verid minni en i sambaerilegum skélum eda farid minnkandi. Nemendur i skélanum okkar syna
takmarkadar framfarir fra fyrri arangri. Einstaklingum og hépum fer litid fram yfir akvedid timabil. Breytingar a
arangri okkar eru ekki sambeerilegar vid adra skola af sému steerd, né heldur a landsvisu. bérfum allra
nemenda, einnig peirra sem hdéllum feeti standa, er ekki maett & ahrifarikan hatt.

* Gengi nemenda er takmarkad vegna skorts a arangri og sjalfséryggi og einhaefs namsframbods. Vié bjodum
fa taekifeeri til persénulegs og fjdlbreytts arangurs og margir nemenda okkar hafa litlar veentingar til sjalfra

sin.

® pratt fyrir ad prounaraaetiun hafi skilad okkur nokkrum endurbétum i skélanum, hefur hun ekki verid notud
markvisst til ad skilgreina eda forgangsrada pattum sem studla ad auknum arangri nemenda og baetts

namsgengis.

' GOgn um heildarframmistddu skéla gefa visbendingar um arangur i islensku og steerdfraedi, arangur & samraemdum préfum og arangur i
6drum kdnnunum eda samkeppni sem nemendur taka patt i. Pau geta einnig gefid til kynna namsarangur almennt i samanburdi vid adra
svipada skoéla og a landsvisu, einstaklings- og félagsproska nemenda og patttoku peirra i samfélagslegum verkefnum, félagsstérfum utan
skéla og 66rum fristundaverkefnum. Slik gégn munu einnig gefa upplysingar um hvad nemendur taka sér fyrir hendur ad loknum skola.

i Vid mat a fyrstu tveimur pemunum parf ad hafa tengda geedagreina i huga, pad er 5.2, 5.3 og 5.5.

i Hafa parf geedagreini 2.1 i huga.
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1.2 Samreaemi skdlastarfsins vid logbodnar skyldur

Pemu Yfirlit gaedagreinis

* Fjarhagsleg stjérnun pessi gaedagreinir fjallar um hvernig skolinn uppfyllir I6gbodnar skyldur.
Hann beinir sjbnum ad mati a fjarhagslegri stjérnun sem er byggt a
® Samraemi skolastarfsins vié 16g gbgnum um fjarveitingar og medferd fjarmuna, einkum hversu vel peir

og reglur og vilji til ad taka eru nyttir til ad baeta namsumhverfi og skipulag ndms nemenda. Hann
leidsdgn og fylgja tilmaelum um tengist einnig mati a pvi hvernig skélinn bregst vid 16gbodnum
starfsheetti fyrirmaelum og adgerdum skolans til ad uppfylla 16g og tryggja ad pérfum

allra nemenda sé maett.

Daemi um einkunnina 5

» Fjarhagsleg stjérn skélans tekur mid af forgangsverkefnum sveitarfélagsins og a landsvisu. Akvardanir okkar
um fjarmal endurspegla parfir skélans og nemenda hans. baer hafa leitt til synilegra framfara i nami, kennslu
og arangri nemenda.

e Vid uppfyllum vel Idgbundnar skyldur og vidmié um starfsheetti sem yfirvéld menntamala og fagaédilar setja.
Starfsfélk nemendur, foreldrar og adrir samstarfsadilar okkar pekkja hvers er veenst & pessum svidum og
taka patt i ad uppfylla I6gbodnar skyldur.

Daami um einkunnina 2

* Fjarhagsleg stjorn skélans tekur ekki naegjanlegt mid af radleggingum og forgangsverkefnum
sveitarfélagsins og a landsvisu. Fjarhagsaaetlanir eru ekki fyrirliggjandi a réttum tima og paer ekki uppfaerdar
sem hindrar frekari aform vardandi fjarhagsstjérnun. | sumum tilfellum héfum vid ekki stutt naegilega vid
forgangsverkefni sem leida til aukins arangurs i nami nemenda og skélastarfsins i heild.

e  Vid uppfyllum ekki Idgbodnar skyldur og viomid um starfsheetti eins og til er eetlast. Til deemis verda stundum
tafir & pvi ad vid uppfyllum og endurskodum I6g sem skipta mali. Nemendur okkar, foreldrar og adrir
samstarfsadilar eru ekki alltaf virkir patttakendur og peim ekki kunnugt um hvada pydingu uppfylling &
I6gbodnum skyldum hefur.
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2.1 Namsreynsla nemenda

Pemu Yfirlit gaedagreinis

*  Ad hve miklu leyti &hugi Pessi gaedagreinir metur gaedi namsreynslu nemenda. Nemendur eru
nemenda er vakinn og medvitadir um styrkleika sina og parfir i nami og eru sattir vid hvernig
peir hvattir til virkrar patttoku i tekid er tillit til sjonarmida peirra".
eigin ndmi og proska.

Daemi um einkunnina 5

* Nemendur okkar eru dhugasamir og virkir patttakendur i nami sinu. Peir taka virkan patt i eigin nami og
proska og syna vaxandi feerni i nami. Peir fa géda endurgjéf sem gerir pa medvitada um framfarir sinar og
styrkleika sem namsmanna. Nemendur eru abyrgir og leggja sitt af mérkum i skolastarfi og til samfélagsins.
i okkar skola er komid fram vid nemendur & jafnréttisgrundvelli og af sanngirni og virdingu. Naestum allir
nemendur, ad medtdldum nemendum med sérparfir, taka godum framférum i ndmi og né almennum arangri.

Nemendur okkar vita ad leitad er eftir sjonarmidum peirra og komid til méts vié pa. beir segja okkur ad peir
séu mjog anaegdir med pad sem skolinn hefur ad bjéda. beim finnist peir vera metnir ad verdleikum, hafi
ellileg taekifeeri til ad koma fram med skodanir sinar og ad tekid sé tillit til peirra pegar akvardanir eru teknar
i skélanum. Nemendur okkar eru farseelir, sjalfséruggir og abyrgir og gefa mikid af sér i skélanum og i
samfélaginu. Nemendum finnst peir vera 6ruggir og heilbrigdir, peim finnst peir na arangri, vera virkir og
abyrgir patttakendur sem njota virdingar og hjalpa til vid ad raekta pessa eiginleika hja 6rum.

Daami um einkunnina 2

* Nemendur eru ekki naegilega virkir patttakendur i eigin nami. beir gera sér ekki naega grein fyrir styrkleikum
sinum og mdguleikum til ad nd auknum arangri i nami. Peir taka hvorki abyrgd a eigin nami né studla ad
godum skdlabrag. Ekki er komid fram vid alla nemendur af sanngirni, réttleeti og virdingu i skélanum okkar.

Nemendum finnst peir hafa litil ahrif & skélastarfid. Peim finnst ad starfsfolk skolans/skolinn virdi ekki
sjonarmid peirra né saekist eftir peim. Nidurstédur ar athugunum a stédu nemenda, s.s. ur kbnnunum hvers
konar, viétdlum og p.h. gefa til kynna ad marga nemendur skorti metnad og peir taki ekki naegjanlegan patt i
namsframvindu sinni. Marktaekur hluti nemenda skyrir fra pvi ad peim finnist peir ekki vera éruggir,
verndadir né metnir ad verdleikum i skélanum.

Y Helstu gbgn um petta eru skipulagdar athuganir & nami nemenda, gdgn um skélasékn, brottfall og brottvisanir Ur skdla, greining a
ofbeldisatvikum, gdégn um einelti og kynpattafordéma, patttaka og arangur i ipréttum, menningar- og samfélagslegum vidburdum og nami
utan skola, patttaka i jafningjafreedslu eda -studningi og hversu vel gengur ad meeta nams- og félagsporfum allra nemenda. Enn fremur
greining rynihdpavidtala og nidurstédur spurningakannana medal nemenda og annarra hagsmunaadila sem gefa til kynna hversu anaegdir
peir eru med starf skélans.
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2.2 Arangur skoélans i ad efla foreldra, forradamenn og fjolskyldur til

batttoku i skolastarfi

bemu

¢ Ad hvada marki, foreldrar,
forradamenn og fjélskyldur eru
virkir patttakendur i starfi
skolans.

Yfirlit gaedagreinis

Pessi gaedagreinir vardar patttdku foreldra, forradamanna og fjélskyldna
nemenda og syn peirra & gaedi menntunar sem bérn peirra fa'. Hann
beinir sjbnum sérstaklega ad nuverandi reynslu pessara hopa.

Daemi um einkunnina 5

* Foreldrar allra nemenda, lika peirra sem eiga erfitt uppdrattar i skélanum, gegna mikilvaegu hlutverki i nami
og proska barna sinna. beir taka virkan patt a fundum og vidburdum sem skélinn bodar til. beir leggja af
mdrkum eins og peim er unnt til menntunar og proska barna sinna, 6ryggis peirra og heilsu med virkum
studningi og frumkvaedi ad adgerdum, asamt starfsfolki skola og samstarfsadilum. Foreldrar og
foreldrasamtdk eru 6rugg i samstarfi vid okkur.

Foreldrar, forradamenn og fj6lskyldur eru anaegd med gaedi menntunar sem vid bjédum upp a. Foreldrar lata
i ljosi ad vid gefum peim skyrar upplysingar og skilabod um namsframvindu barnanna og ad vid bregdumst
skjott og a gagnlegan hatt vid skodunum peirra og fyrirspurnum.

Foreldrar greina fra pvi ad skolinn stydji pa og hvetji til ad taka patt i umraedum um menntun og hvernig peir
geti lagt af mérkum til préunar skoélans. beir eru mjog anaegdir med pau teekifaeri sem peir hafa til ad studla
ad framférum i nami hja bérnum sinum.

Daami um einkunnina 2

e Hiuti foreldra, asamt peim foreldrum sem eiga bdrn sem purfa sérteek Urraedi faer ekki neegjanlegan studning
vardandi nam barna sinna. Hluti foreldra tekur ekki virkan patt i samvinnu um nam barna peirra. Samtdk
foreldra/foreldraféldg stydja skolastarfid en svigrum er til frekari patttoku peirra. Adsékn a foreldrafundi er i
lagmarki og foreldrar fa takmarkadar upplysingar um namskrana, nam og kennsluhaetti.

Foreldrar, forradamenn og fjolskyldur eru ekki alls kostar anaegd med gaedi menntunar sem vid veitum.
Foreldrum finnst ad peim séu ekki gefin naegjanleg teekifaeri til ahrifarikrar patttdku og samraedu um nam
barna sinna og namsframvindu. Peim finnst peir ekki alltaf vera i adstdu til ad vekja mals & ahyggjum af
framfGrum barna sinna og ad peim séu ekki gefnar naegjanlegar upplysingar.

v Visbendingar koma ur vettvangsathugunum, beinum samskiptum, samraedum og greiningu & videigandi gdgnum og skjoélum,
spurningakénnunum og samraedum vid hépa og einstaklinga sem fulltria skélans. Upplysingar um kvartanir og hros fra foreldrum og patttoku
foreldra a foreldrafundum gefa einnig visbendingar.
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3.1 batttaka starfsfolks i starfi skdlans

Pemu Yfirlit gaedagreinis

» Skuldbinding starfsfolks og virk Pessi geedagreinir vardar faglega patttdku og skuldbindingu starfsfélks.
batttaka pess i starfi skdlans". Hann beinir einnig sjonum ad syn starfsfolksins & hlutverk sitt vié ad

Vil

tryggja geedi namsreynslu nemenda™.

Dami um einkunnina 5

* Vid hofum skyra sameiginlega syn og skilning & pvi hvernig vid veitum géda menntun. Vié erum dhugasém
og leggjum metnad i ad efla geedi skdlastarfsins. Vid tdkum fuslega patt i simenntun sem baetir arangur og
studlar ad framférum nemenda. Framlag okkar til skolastarfsins er ahrifarikt og vid vinnum vel saman i
teymum/hépum i skélanum og med samstarfsadilum.

Vid gerum okkur ljést hverjar skyldur okkar eru til ad efla persénulegan og félagslegan proska og heilbrigdi
allra barna og ungmenna.

OKkkur finnst ad i skélanum séum vié metin ad verdleikum, leitad eftir skodunum okkar og vid studd eftir
pdrfum. Okkur finnst sjénarmid okkar og heefileikar, baedi einstaklinga og hépa, hafa ahrif & hvernig geedi
starfsins og drangur nemenda eru efld i skélanum. Vid héfum jakveeda afstddu til vinnuskilyrda og husneedis.
Vid hoéfum jakveeda afstodu til starfsmannasamtala/starfsmannaviétala og teekifeera til

endurmenntunar. Okkur finnst vid njota studnings i starfi til ad veita sem besta menntun.

Daami um einkunnina 2

* Vid hofum ekki sameiginlega syn & hvernig vid getum veitt géda menntun i skélanum okkar. Verulegur hluti
starfsmanna synir ekki samstodu i skélastarfinu. bratt fyrir ad margir starfsmenn saekist eftir patttoku i
umbatastarfi pa eru nokkrir sem leggja sig ekki fram um ad taka virkan patt i skoélastarfinu og ad standa sig
vel i starfi. | teyma- og hépavinnu koma fram veikleikar i samstarfi, sumum starfsménnum finnst ad abyrgd &
namsframvindu og namsarangri nemenda sé ekki a abyrgd peirra sjalfra heldur varpa henni yfir a einstaka
kennara eda a einstakar deildir i skélanum.

Verulegum hluta af starfsfélkinu finnst ad pad sé ekki metid ad verdleikum. Okkur finnst ad paer
stjornunarakvardanir sem teknar eru i skélanum okkar gaetu veri® meira krefjandi og til pess fallnar ad stydja
okkur i starfi. Okkur finnst of fa teekifaeri gefast til teymis- og hépavinnu. Vid myndum fagna aukinni umraedu
um skolastarfid par sem vid geetum tekid patt i ad finna leidir til ad auka namsarangur, igrunda starf okkar,
reeda um vinnuskilyrdi og starfspréun okkar.

Y Her er att vid allt starfsfélk skolans. bar med talid starfsfélk félagspjonustu, kennara, proskapjalfa, umsjonarmenn témstundastarfs,
I6greglu, starfsfolk heilsugeeslu, radgjafa og medferdaradila, salfreedinga, starfsmenn a skrifstofu, vid reestingu, bléndud stérf og husvorsiu.

v Visbendingar eru m.a. gégn um leyfi og adrar fjarvistir starfsfélks og starfsmannavelta. Hér er einnig porf a skipulégdum athugunum,
skjalaskodun og umraedum i skdlanum i heild, i deildum par sem vid a og vid einstaklinga.
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4.1 Arangur skdlans i samstarfi og tengslum vid naersamfélagid

Pemu Yfirlit gaedagreinis
e Umfang patttdéku skolans i Pessi geedagreinir vardar arangursrika patttoku skolans i
naersamfélaginu naersamfélaginu. Hann tekur a skilningi samfélagsins a starfi skélans og

ad hvada marki einstaklingar, fyrirtaeki og stofnanir telja skélann og
Vil

samfélagid starfa saman™.

Daemi um einkunnina 5

* Adilar i neersamfélaginu eru virkir patttakendur i skélastarfinu. Vid vinnum med stofnunum og
félagasamtdékum i neersamfélaginu (s.s. skélaskrifstofu, fidlskyldupjonustu og Rauda krossinum) ad pvi ad
stydja nemendur og fjdlskyldur peirra, t.d. vid ad meta parfir nemenda, audga reynsluheim peirra eda veita
studning sem dregur ur hindrunum i ndmi. Einstaklingar, fjélskyldur og hépar i samfélaginu taka virkan patt i
starfi og vidburdum skélans sem og i akvordunum sem snerta samfélagid.

Samfélagid okkar og vinnuveitendur vitha um gaedi peirrar menntunar sem vid bjédum upp a. beir telja ad su
menntun sem skolinn bydur hafi aukid dhuga og patttéku nemenda og fjdlskyldna peirra, einnig peirra sem
purfa a sérurreedum ad halda. Samfélagid skynjar ad vid tdkum mid af skodunum pess og sjonarmidum, s.s.
i sambandi vid ordstir skélans og hlutverk hans sem einnar af grunnstodum samfélagsins og 6xlum abyrgd a
ad taka vid umkvortunum fra samfélaginu og studla pannig ad virkri patttdku pess i skélastarfinu.
Samstarfsadilar og stofnanir lata i ljosi ad skolinn okkar eigi arangursrikt samstarf sem audgar baedi okkar
starf og peirra.

Daami um einkunnina 2

» [buar samfélags okkar taka ekki naegilega virkan patt i skélastarfinu. Fulltriar ar samfélaginu eru upplystir
um starfsemi skélans og pé pjénustu sem skélinn veitir en hafa ekki naeg taekifaeri til ahrifa & skolastarfio.
Studningur okkar vid stofnanir samfélagsins er métsagnakenndur og par skortir skyra stefnu. Skdlinn kemur
ekki til méts vid parfir samfélagsins og verkefni pess.
ibuar samfélagsins vitna um litil ahrif peirra & skélastarfi®. Gaumur er ekki gefinn ad vaentingum ibtianna og
abendingum vardandi pad hvernig skélinn geti nad auknum &rangri og hvernig heegt er ad na fram aukinni
patttoku samfélagsins i skdlastarfinu. Samstarfsadilar skdlans og stofnanir telja ad skélinn gaeti unnid
markvissar med peim.

| Vit Visbendingar fast ur gdgnum_sem til eru, ur vidhorfakbnnunum og spurningalistum, og med samraedum vid fulltria samfélagsins, pa sem
veita pjalfun, sjalfbodastofnanir, vinnuveitendur, fyrirtaeki og opinberar stofnanir.
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4.2 Arangur samstarfs og tengsla skélans vid samfélagid i heild

Pemu Yfirlit geedagreinis

Ad hve miklu leyti skélinn: Pessi gaedagreinir vardar ahrif skdlans a samfélagié i heild, par med

* hvetur til nybreytni og stydur vid talid menntasamfélagid i vidum skilningi. Hann fjallar um hvernig
umbdtastarf, leerir af frumkvddla- menning skoélans studlar ad nyjungum og stydur vid skapandi starf og
starfi og tileinkar sér arangur pess nybreytni. Jafnframt hvernig skdlinn axlar abyrgd sina, eftir pvi sem

* hefur ahrif a stefnu og starf i vidu honum er unnt, a ad deila med 68rum arangri i starfi og utbreida
samhengi hann. Einnig ad vera skoéli sem leitar sdknarfeera og gengur vel ad

* sér fyrir og bregst fljétt og a takast & vid breytingar. bessi geedagreinir tekur ennfremur a ahrifum
sveigjanlegan hatt vid breytingum skélans a proun skolastarfs i vidu samhengi”.

e laetur sig varda og tekur patt i
samraedu um malefni heimsins

Daemi um einkunnina 5

Vid erum vel upplyst um préunarverkefni sem tengja okkur vid adra skdla a landinu eda i 68rum 16ndum, og i
sumum tilfellum patttakendur i slikum verkefnum. Vidé héfum tileinkad okkur og lagad ad adsteedum okkar
frumkvodlaverkefni jafnt fra innlendum sem erlendum skdélum. Vid vinnum med ymsum adilum, s.s. 6drum
skolum, sjalfbodasamtékum og gédgerdafélogum sem hafa eftirséknarverd markmid um préoun samfélags og
umhverfis og hafa att patt i ad auka gaedi skélastarfs og pjonustu vid nemendur.

Vid erum patttakendur i prounarverkefnum i samstarfi vid menntayfirvold a sveitarfélagsstigi eda a
landsvisu.

Skolinn okkar leggur aherslu & ad tileinka sér nyjar adferdir til ad maeta breyttum porfum. Vid tryggjum ad
akvardanir sem teknar eru i skélastarfi séu nemendum aetid til hagsbota.

Skolinn okkar beinir sjonum ut a vid. Vid erum vel medvitud um og tokum patt i umraedum um malefni er
snertir félk a élikum sveedum. Vid menntum nemendur okkar til ad taka patt i sjalfbaerri proun og buum pa
undir patttdku i samfélagi pjodanna.

Daami um einkunnina 2

Skélamenning okkar einkennist hvorki af nysképun né vilja til umbéta. Skélinn bydur upp & menntun sem
maetir nokkurn veginn pdrfum nemenda. Sjaldan er unnié ad nyskdpunarverkefnum og vid leitumst ekki vid
ad leera af godri reynslu annarra skoéla, hvorki hér a landi né erlendis.

Fair starfsmenn taka patt i stérfum um skélamal utan skélans. Skolinn okkar hefur litil ahrif a skolastarf utan
okkar samfélags.

Vid bregdumst ekki négu vel vid breytingum. Vid héfum yfirleitt ekki frumkvaedi ad breytingum pegar porf er
a vardandi ndm og kennsluhaetti til hagsbaéta fyrir nemendur.

Vid héfum takmarkadan skilning 4 malefnum samfélagsins og buum nemendur okkar ekki undir virka
patttoku i alpjédasamfélaginu.

ix Visbendingar koma fra préunarvinnu sem a raetur ad rekja til fyrirmynda ad gaedastarfi innanlands eda erlendis fra eda til reynslu
starfsmanna sem hafa ahrif & préun i vidu samhengi.
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5.1. Skélanamskra

Pemu Yfirlit gaedagreinis
Forsendur og framsetning
skélanamskrarinnar Pessi geedagreinir fjallar um hvernig vidfangsefni og namsgreinar,
sampaetting namsgreina, skdlabragur og teekifeeri einstaklinga til ad na
bréun namskrarinnar arangri hjalpar nemendum til ad verda 6flugir namsmenn, éruggir
einstaklingar og abyrgir pjodfélagspegnar. Gaedi skélanamskrar a 6llum
Namsgreinar og namspaettir stigum skdlans eru i brennidepli og einnig akvardanir skélans um ad

préa skoélastarfid og auka sveigjanleika pess til ad maesta pérfum allra
Fzersla nemenda a milli skdlastiga® | nemenda.

Daami um einkunnina 5

Skolanamskrain okkar markar skyra stefnu sem byggd er & sameiginlegu gildismati. | henni er studlad ad
krefjandi vidfangsefnum, starfsanaegju, breidd, jafnvaegi, framvindu, samhengi, einstaklingsmidun, og vali i
nami allra nemenda. Skélanamskrain tekur mié af kringumstaedum baedi i neersamfélaginu og i samfélaginu i
heild. | henni er svigrim fyrir einstaka kennara og kennarahépa til ad efna til vel igrundadra préunarverkefna
til ad maeta p6érfum nemenda.

Vid proum og endurbaetum skélanamskrana reglulega par sem allt starfsfélkid tekur patt og tekid er tillit til
skodana nemenda okkar og foreldra peirra. Vid igrundum sameiginlega umfang og gaedi namsreynslu
nemenda, ahrifin sem su namsreynsla hefur 8 nemendur og hvada arangri peir na. Vié skipuleggjum af
kostgaefni alla nybreytni i namskra, i samradi vid pa sem malid varda, s.s. hvernig vid Il6gum hana ad pérfum
nemenda og veitum peim teekifeeri til ad velja sér leidir til sérhaefingar eftir pvi sem vid a.

Azetlanir okkar og namsleidir eru ahugaverdar, krefjandi og veita anaegju. Vié bregdumst vid og maetum
pérfum nemenda. Skipulag skélastarfsins stydur framvindu namsgreina og tengsl milli namspatta. Kennarar
préa faerni nemenda i lestri-, ritun-, og steerdfraedi samkvaemt asetlun skélanamskrar. Skélanamskrain okkar
studlar mjoég vel ad alhlida framférum og nemendur okkar vaxa ur grasi sem nytir pjédfélagspegnar.

Vid tryggjum ad pegar nemendur flytjast & milli skdla eda taka patt i skélastarfi i 66rum skdlum (s.s.
télistarskola, framhaldsskéla) haldist samfella og framvinda i nami peirra. Vié studlum ad pvi ad nemendur
okkar séu skapandi, araednir og undirbunir fyrir starfsumhverfi og starfsferil sinn i framtidinni.

Daemi um einkunnina 2

| skélanamskranni okkar eru veikir paettir, s.s. vardandi breidd, jafnveegi og framvindu nams. Ekki er hugad
nog ad pvi ad efla borgaravitund nemenda eda ad uppfylla opinber tilmeeli um skolastarf. pratt fyrir ad vid
maetum pérfum porra nemenda purfum vid ad huga betur ad sumum hépum nemenda eda veikum pattum i
skolanamskranni. Pad er ekki nég rymi fyrir sveigjanleika eda nybreytni i skélastarfi.

Préun skélanamskrarinnar okkar er ekki byggd a arangursriku sjalfsmati og hefur ekki nytt sérhaefingu
starfsfolks til fulls. Vid héfum ekki endurbeett skdlanamskrana okkar sem skyldi til ad bregdast vid breyttum
aherslum og ekki lagad hana neegilega vel ad breyttum pérfum nemenda okkar. Val er takmarkad ad magni
0g gaedum eda stendur adeins faum nemendum eda nemendahdpum til boda.

Skolanamskrain tryggir ekki studning vid nemendur svo peir geti nytt sér heefileika sina til fulls til ad na
arangri. Sumar aeetlanir okkar og namsleidir eru hvorki naegilega hvetjandi né krefjandi fyrir nemendur. Vid
purfum ad laga skélanamskrana betur ad pérfum nemenda og nemendahdpa. Skipulag skolastarfsins og
tengsl milli namspatta, sérstaklega i lestri, ritun og staerdfraedi, parfnast endurbdta. Ekki er naegilega mikil
ahersla 16g6 a videigandi pekkingu, feerni, skilning og almennt ndmsgengi i skdlanamskranni.

Vid erum ekki i gédu samstarfi vid adra skdla til ad tryggja samfellu i nami pegar nemendur flytjast a milli
skola. Vid tryggjum ekki alltaf ad nemendur okkar séu skapandi og framtakssamir eda tilbunir til ad taka patt
i atvinnulifinu.

X Tengja eetti vid nidurstddur ur pema 2 i geedagreini 5.8
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5.2 Kennsla sem leidir til arangursriks nams

Pemu Yfirlit gaedagreinis
¢ Namsmenning og Pessi geedagreinir vardar geedi kennslu sem leidir til arangurs i nami i
kennsluadferdir jakvaedu umhverfi sem veitir auduga ndmsreynslu og studlar ad virkri

patttdku og rokhugsun nemenda. Hann undirstrikar pérfina a pvi ad
* Samskipti kennara og nemenda, | kennarar noti fidlbreyttar og vel igrundadar kennsluadferdir par sem
og pbatttaka nemenda i samskipti kennara og nemenda eru hvetjandi og i samraemi vid parfir
namsverkefnum nemenda. Hann dregur sérstaklega fram samspil kennara og nemenda
og hvernig pad er notad til ad velja kennsluadferdir og vidfangsefni sem
uppfylla parfir nemenda. Einnig tekur gaedagreinirinn & mikilvaegi
upplysinga og upplysingataekni i skélastarfi til ad audga kennslu, styrkja
nam og hvetja til nams.

*  Skyrleiki og tilgangur tjaskipta

¢ Mat sem lidur i kennslu

Da&mi um einkunnina 5

« A grundvelli sameiginlegra gilda okkar sképum vid hvetjandi namsumhverfi par sem notadar eru fjdlbreyttar
nams- og kennsluadferdir. Vid komum til méts vid namsparfir nemenda og dhuga peirra og vidhéldum athygli
peirra. Vié reektum med nemendum okkar ahugasemi, skdpunarpdrf og gagnryna hugsun. Verkefni sem vid
leggjum fyrir nemendur okkar, baedi i skéla og i heimanami eru vel skipuldgd og krefja nemendur um virka
patttdku par sem peir vinna sjalfsteett og i samvinnu vid adra vid lausnaleit. Vidé notum upplysingataekni
markvisst i nami og kennslu.

¢ Vid gerum nemendum okkar grein fyrir tilgangi kennslustunda. Nemendur eru medvitadir um hvad parf til ad
taka framférum og na arangri i nami. Utskyringar okkar og leidbeiningar eru skyrar og byggdar & fyrra nami
og reynslu nemenda. Vid tryggjum ad nemendur fai teekifeeri til ad bera abyrgd a eigin nami og a
félagslegum samskiptum sinum vid adra. Nemendur njéta pess ad taka patt naminu og peir taka framférum
sem namsmenn. Peir taka virkan patt i ndminu og hafa vitund um sjalfa sig sem namsmenn. Vié notum
endurgjof markvisst til ad studla ad framférum i nami.

* Kennsla okkar krefst virkrar patttoku nemenda og vid hvetjum pa til ad tja skodanir sinar og spyrja
spurninga. Vid notum hvetjandi spurningar og samraedu til ad érva ahuga nemenda, hvetja pa til igrundunar
og efla sjalfstraust peirra. Vid hvetjum nemendur til ad tja skodanir sinar, virdum svor peirra ad verdleikum
og tékum mid af peim vid skipulagningu skélastarfs.

* [ kennslustundum tékum vid skynsamlegar akvardanir og bregdumst fljétt vié til ad tryggja ad namspoérfum
allra nemenda sé meett, peim bjodist videigandi studningur og krefjandi viéfangsefni. Vid gerum okkur grein
fyrir styrkleikum og veikleikum i pekkingu og haefileikum nemenda.

Da&mi um einkunnina 2

* Namsumhverfi okkar er ekki négu hvetjandi fyrir nemendur og er ekki til pess fallié ad studla ad gagnryninni
og skapandi hugsun nemenda. Nams- og kennsluadferdir, sem vid notum meeta ekki alltaf pérfum nemenda
okkar. Vié notum ekki fidlbreyttar, videigandi leidir i ndmi og kennslu. Vié sképum of fa teekifeeri fyrir
nemendur til ad proska med sér virka patttdku par sem peir geta unnid sjalfsteett, fullir sjalfstrausts. Vid
nytum okkur ekki upplysingataknina sem skyldi i nami og kennslu. Vid sjaum nemendum fyrir heimanami en
pad er ekki alltaf vel skipulagt og ekki i samraemi vié namié hverju sinni.

* Vid erum ekki samtaka um ad gera nemendum grein fyrir tiigangi kennslustunda eda ad utskyra fyrir peim
hvad purfi til, til ad n& arangri sem namsmenn. Samskipti okkar vid bekkinn, namshoépinn og einstaklinga eru
hvorki stydjandi né krefjandi fyrir nemendur. Vid gefum nemendum ekki naegan tima til igrundunar adur en
vid veitum endurgjof. Vid purfum ad veita nemendum fleiri taekifeeri til ad taka abyrgd a nami sinu og i
samskiptum vid adra.

e Samreeda okkar vid nemendur er of kennarastyrd. Vid notum ekki svor nemenda a ahrifarikan hatt til ad
hvetja pa til ad tja skodanir sinar og spyrja spurninga. Vid virkjum ekki alla nemendur négu vel.

* Vid bregdumst ekki alltaf vid pegar skilningur nemenda okkar er ekki naegur og tryggjum ekki ad
kennsluheettir okkar haefi pérfum peirra. Einstaka nemendur hafa takmdrkud teekifeeri til ad fa endurgjof um
verkefni sin og leidbeiningar um hvernig peir geta nad auknum framférum i nami.
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5.3 Til méts vid namsparfir

Pemu Yfirlit gaedagreinis

* Verkefni, vidfangsefni og urraedi Pessi geedagreinir fjallar um hvernig skipulag skolastarfs uppfyllir parfir
allra nemenda og hvernig tekist er & vid hindranir i nami. betta felur i sér
*  Greining namsparfa hversu medvitud vid erum um parfir einstakra nemenda og
nemendahdpa og hvernig peir eru studdir til ad takast a vid askoranir og
* Hilutverk kennara og sérfreedinga | hindranir i naminu sem stafa til deemis af fétlun, fjdlskylduadsteedum,
heilsufari og félagslegum eda tilfinningalegum adsteedum.
*  Framkvaemd i samraemi vid
akveedi laga

Daemi um einkunnina 5

¢ Vid maetum namspoérfum allra nemenda og nemendahdpa og veljum vidfangsefni af kostgaefni. Verkefni,
vidfangsefni og urraedi veita naegjanlegan studning og eru haefilega krefjandi til ad gera 6llum nemendum
kleift ad na hamarks namsarangri. Namsframbod og namsaaetlanir meeta fjdlbreyttum porfum allra nemenda.
Namshradi er einstaklingsmidadur.

e Vid gerum okkur far um ad fylgjast st6dugt med og bregdast vid pérfum nemenda, ekki sist einstakra
nemenda sem hafa parfir sem eru mjég frabrugdnar porfum skélafélaganna. betta gerum vid med nanu
samstarfi vid nemendur, foreldra peirra og stodpjonustu.

e Vid hofum frumkvaedi og tokum uppbyggilegar akvardanir sem mida ad pvi ad tryggja ad mogulegar
hindranir, s.s. i namsumhverfi eda vegna fjdlskylduadstaedna, heilsufars, fétlunar eda annars standi ekki i
vegi fyrir ndmi nemenda. Sérkennarar og studningsurraedi skoélans veita starfsfolki og nemendum gédan
studning og rad til ad meeta namspoérfum nemenda.

* Einstaklingsnamskrar og studningsaaetlanir innihalda videigandi namsmarkmid fyrir nemendur. Foreldrar og
nemendur taka virkan patt i endurskodun namsaszetlana og namsmatsparfa.

Daami um einkunnina 2

e bratt fyrir ad vid maetum pdrfum einstakra nemenda ad hluta til tdkum vid ekki alltaf mid af fyrra nami peirra.
Verkefni, vidfangsefni og urraedi veita ekki pann studning og égrun sem nemendur purfa til ad na naestu
skrefum i naminu.

e Vi@ tdkum skref i attina ad pvi ad greina namsparfir nemenda en beinum sjonum okkar hvorki naegilega ad
peim sem purfa a vidbétarstudningi ad halda né ad nemendum sem purfa aukin krefjandi verkefni. Pad sjast
veikleikamerki a skipulagi samvinnu vid nemendur,foreldra peirra og videigandi studningsadila um pad
hvernig vié litum & namsparfir nemenda.

* pegar vid skipuleggjum nam og studningskennslu veitum vid ekki athygli pattum sem geta stadid i vegi fyrir
nami. Sérkennarar og samstarfsadilar og adrir peir er koma ad radgjoéf um nam veita takmarkada adstod,
studning og fraedslu til peirra sem a purfa ad halda s.s. til starfsfolks og nemenda, um pad hvernig vid
maetum namspoérfum nemenda.

* Vid nytum gildandi 16ggjof ekki vel til ad maeta namspdérfum nemenda. Skyrslugerd og gagnavarsla vardandi
parfir einstakra nemenda er abétavant.
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5.4 Mat i pagu nams/ leidsagnarmat

Pemu Yfirlit gaedagreinis

e Matsadferodir Pessi geedagreinir vardar skuldbindingu starfsfélks, nemenda og foreldra

til ad nyta fjdlbreyttar nidurstédur namsmats til ad efla nam og proska og

«  Asetlanir um nam og vidfangsefni | ihuga geedi kennslunnar. Hann beinir sjonum ad namsmati sem lykilpzetti

i nami nemenda, kennslu og gaeedum namsverkefna sem haefa dllum

* Notkun matsupplysinga til ad nemendum. Gaedagreinirinn dregur fram mikilvaegi pess ad nemendur,
greina namsstédu nemenda og foreldrar og kennarar vinni saman ad pvi ad setja markmié. Hann tekur
skipuleggja aframhaldandi ndm einnig & abyrgd kennara a ad tryggja videigandi framfarir i nami hja

Ollum nemendum.

* Fyrirkomulag skraningar og
vitnisburdar

Dami um einkunnina 5

* Namsmat okkar er byggt a skipulegum samskiptum og umraedum vid nemendur og byggir a grundudéum og
krefjandi spurningum um arangur i nami. Vid notum fjélbreyttar adferdir til ad virkja nemendur i umraedur um
eigin skilning og framfarir.

* Vid veitum nemendum okkar vandada endurgjof og hjalpum peim ad skilja naestu skref i naminu. Nemendur
okkar taka sjalfir patt i ad meta eigin framfarir og taka reglulega patt i jafningjamati. Vid I6gum kennslu
okkar og pann studning sem veittur er nemendum, ad nidurstédum leidsagnarmats.

e Vid skipuleggjum g6d namsverkefni byggd a pekkingu okkar & nami, namsarangri og proska nemenda. Vid
pekkjum vel og bregdumst vid pérfum allra nemanda, styrkjum fzerni peirra og haefileika og tékum mid af
fyrra ndmi peirra.

¢ Vid notum upplysingar ur namsmati vel til ad meta nam og kennslu og studla ad baettu skolastarfi. Vié
skodum og metum hvern einstakling gaumgaefilega. Vid deilum reynslu af namsmati okkar med
samstarfsféldgum og reedum hana til ad tryggja ad namskréfur séu samraemdar, fylgjumst med arangri og
notum upplysingarnar vid ndmsaaetlanagerd. Nemendur taka virkan patt i samraedu um hvad eigi ad lsera og
hvernig eigi ad baeta namsarangur.

Daami um einkunnina 2

e brétt fyrir ad vid hofum almenna yfirsyn & namsframvindu nemenda er hun stundun byggd & veikum grunni.
Vid virkjum nemendur ekki alltaf til samraedna um namsmat og veitum peim ekki géda endurgjéf. Nemendur
taka ekki fuslega pétt i mati & namsframvindu sinni. Vid bregdumst ekki alltaf & virkan hatt vid vidbrogdum
nemenda i kennslustundum.

e Vid skipuleggjum nam og kennslu vandlega en einstaklingsmidum paer ekki négu vel eda notum til pess
pekkingu okkar a nami nemenda, namsframvindu og Urreedum sem vid héfum fengid upplysingar um, t.d. fra
sérfraedingum og samstarfsfolki.

Vi pyrftum ad nota matsupplysingar betur til ad baeta storf okkar. A sumum svidum er namsmat ofnotad.
Vid fylgjumst med namsarangri nemenda og nytum sumar upplysingar sem vid hofum til skipulagningar en
nemendur skilja ekki alltaf hvers er vaenst af peim i nami og hvernig peir geta tekié framférum.

e Skipulag okkar & skraningu birtir ekki augljéslega namsframvindu nemenda. Vié greinum foreldrum og
nemendum fra almennum skrefum i namsframvindu en ekki fra bestu leidum til namsarangurs. Foreldrar eru
00ruggir vegna hugtaka sem okkur er tamt ad nota. Vid veitum ekki reglulega upplysingar um framfarir
nemenda.

23




5.5 Vaentingar og leidir sem studla ad arangri

Pemu Yfirlit gaedagreinis
Veentingar starfsfélks og notkun Pessi geedagreinir fjallar um veentingar starfsfélks og nemenda og ad
hréss hvada marki skdlasamfélagid heldur a lofti skélabrag sem einkennist af
vaentingum um nadmsarangur allra. Gaedagreinirinn tekur a pvi hvernig
Veentingar nemenda og skolinn veitir nemendum krefjandi en um leid vidradanleg vidfangsefni og
skilningur peirra a arangri hvernig nemendum er hrésad fyrir vel unnin verk. Arangur er i

b idepli k irding rikir milli starfsfolk da.
Efling og vidhald skolabrags sem rennidepli og gagnkvaem virding rikir milli starfsfélks og nemenda

studlar ad arangri

Samskipti starfsfolks og
nemenda

Dami um einkunnina 5

Skolinn okkar hefur tri a getu sinni til ad na arangri i skélastarfi. Vié vaentum pess avallt ad nemendur nai
sinum besta namsarangri. Vid aetlumst einnig til patttoku og gédrar hegdunar og gerum nemendum og
foreldrum grein fyrir pvi. Vid hrésum fyrir arangur ad vel athugudu mali og vid hrésum baedi einstaklingum
og nemendahdépum. Nemendur kunna ad meta hrés sem peir hafa unnid fyrir og pad hvetur pa afram.

Nemendur hafa miklar veentingar til sjalfra sin og annarra. beir hafa skilning @8 namsarangri og bregdast vel
vid taekifeerum sem peir f4 til ad bera abyrgd. Vinna nemenda er synileg i skélastofum, i opnum rymum i
skélanum og & 68rum stédum i samfélaginu. Arangur nemenda utan hefdbundins skoélastarfs er metinn og
haldid a lofti i skélanum.

Vid vitum ad allir geta leert og tekid framforum og pad endurspeglast i vidhorfum okkar og stérfum. Vid leitum
allra leida til ad tryggja ad nemendur eigi ekki a haettu ad fara & mis vid namstaekifaeri. Vid gerum nemendum
okkar kleift ad na arangri. Ahugi nemenda okkar endurspeglast i jakvaedu vidhorfi peirra til nams, arangurs
og framfara. Vid notum fjolbreyttar adferdir til endurgjafar pegar vié fognum gédum arangri nemenda,
nemendahdpa, starfsfolks og skélasamfélagsins i heild.

Samskipti i skélasamfélaginu eru jakvaed og reist & grunni gagnkveemrar virdingar og sjalfsvirdingar innan
lidsheildar par sem sameiginleg markmid og gildi eru i havegum hofd. Nemendur okkar koma vel fram og
taka tillit til annarra.

Daami um einkunnina 2

Vid héfum litlar veentingar til ndAmsarangurs,skoélasoknar og hegdunar nemenda. Notkun hréss er ekki
markviss hja okkur og vid nytum ekki jakvaeda styrkingu naegilega til ad stydja vid goda hegdun. betta leidir
til slakrar namsframmistédu og ahugaleysis sumra nemenda.

Of margir nemendur vanmeta getu sina til nams. Suma nemendur skortir sjélfstraust, peir hafa ekki tru a
eigin ndmsgetu og eru ekki tilbunir til ad bera abyrgd & ndmi sinu. Vid sjdum nemendum ekki fyrir krefjandi
en um leid vidradanlegum markmidum i nami pannig ad peir upplifi velgengni. Vitneskja um namsarangur
nemenda er litil i samfélaginu.

Vid studlum ekki 6ll ad skélabrag sem setur arangur i fyrsta saeti. Namsumhverfid okkar er stydjandi en ekki
hvetjandi og nemendur syna litla vidleitni i att ad beettri frammistédu. bratt fyrir ad 1690 sé ahersla & gédan
namsarangur a sumum svidum, er skortur a pvi ad pannig sé hattad a 6llum svidum skoélastarfsins. Vid
veitum ndmsarangri nemenda litla athygli og segjum hvorki fr4 né reedum um ndmsarangur nemenda.

Samskipti @ milli starfsfolks og nemenda eru yfirleitt jakvaed en ekki alltaf byggd a grunni trausts og virdingar.
Skolabragur i kennslustundum er vidunandi @ mérgum svidum en birtist ekki alltaf sem rélegur og
vinnuhvetjandi og hegdun er stundum abdtavant.
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5.6 Jafnrétti og sanngirni

Pemu Yfirlit gaedagreinis
e Leidir til namsadlégunar - skl Pessi geedagreinir metur hvernig skolinn studlar ad og tryggir jafnrétti og
fyrir alla sanngirni i asetlunum um kennslu og nadm i skélanamskranni og i 6llu

skolastarfi. Hann tekur a peetti starfsfolks og annarra adila sem vinna ad
e Studlad ad jafnrétti og sanngirni malefnum nemenda til ad tryggja ad allir nemendur séu virkir
patttakendur i skolastarfinu. Hann fjallar einnig um ad fj6lbreytileiki sé

* Trygging jafnréttis og sanngirni tryggdur og metinn ad verdleikum innan og utan skola”.

Daemi um einkunnina 5

* Allir nemendur okkar og foreldrar peirra eru velkomnir i skélann, parfir peirra metnar og peim meett i
samvinnu starfolks skdlans og samstarfsadilum par sem poérf er a. Vid héfum arangursrikar leidir til ad draga
ur hindrunum er verda a vegi okkar vardandi nam og framfarir og tryggjum ad nemendur og foreldrar peirra
taki virkan patt i skélastarfinu. Skélastarfid einkennist af patttéku allra og goédri framkomu par sem byggt er a
virdingu fyrir 6llu skélastarfi. Vid gerum okkur far um ad virkja nemendur sem eru frahverfir skéla og
fidlskyldur peirra og gefum peim teekifeeri til ad 6dlast reynslu af pvi ad na arangri og tilheyra samfélaginu
innan skoélans jakvaedum haetti. Vid beinum sjonum okkar sérstaklega ad nemendum sem eiga erfitt
uppdrattar i nami.

* Vid leggjum aherslu & ad syna i verki pau gildi sem skolinn stendur fyrir. Vid veentum pess af starfsfolki og
nemendum ad peir beri abyrgd, lati sig varda lidan annarra og hafi jafnrétti og sanngirni ad leidarljosi i
samskiptum sin a milli. Vié stydjum j6fn teekifeeri og jafnan adgang i starfi okkar. Vié kunnum ad meta og
studlum ad margbreytileika i sk6lanum og samfélaginu utan hans en jafnframt leggjum vié aherslu a pad
sem er sameiginlegt i gildum okkar og reynslu. Vid reedum opinskatt og & uppbyggilegan hatt um
jafnrétti. Nemendur okkar eru éryggir i ad greina og reeda um mismunun/misrétti.

* Vi6 fognum margbreytileika. Berum virdingu fyrir nemendum, foreldrum og starfsfolki og komum fram vié pau
af sanngirni. | skélanum okkar rikir jafnrétti og allir fa sdmu teekifaeri til patttéku og arangurs, 6had
menningarlegum bakgrunni, tungumali, fétlun, kyni, uppruna, trd, kynhneigd og sérpérfum.

Daami um einkunnina 2

e Vi@ tdkum skref i attina ad pvi ad fjarleegja hindranir i ndmi en mérgum nemendum finnst patttaka peirra i
skolastarfinu ekki vera metin ad verdleikum. Vid vinnum med samstarfsstofnunum en i samvinnunni metum
vid parfir nemenda okkar ekki ndégu farszellega til ad tryggja ad namsporfum allra sé maett. Sumir nemendur
og fj6lskyldur peirra upplifa sig ekki sem hluta af skélasamfélaginu heldur finnst skorta a getu sina til ad taka
patt i skodlastarfinu af fullum krafti.

[ skélanum okkar rikir ekki naegilegt réttleeti og sanngirni. Vié synum ekki i verki ad vid metum mikils
pbjéderni, tru, fidlbreytileika menningar og tungumala og vid stydjum ekki samstarf milli hdpa. Sumir
nemendahdpar fa minni teekifaeri en adrir i skélastarfinu. Nemendur eru ekki vel undirbunir til ad studla ad
jafnrétti og sanngirni né heldur ad koma auga a e®a bregdast vid misrétti i lifi og starfi.

e Vid tdkum morg skref i attina ad pvi ad hlua ad nemendum, foreldrum og starfsfélki af viréingu og sanngirni
en pratt fyrir pad purfum vid ad fylgjast betur med og meta arangur okkar a pessu svidi a markvissari hatt.
Pad geetir mismunandi ahersina medal starfsfélks & malefnum er varda jafnrétti og sanngirni. Starfsfélk,
nemendur og gestir skélans eru 6rugg en sumir efast um hvort peir eru metnir ad verdleikum.

. begar unnid er med pennan gaedagreini aettu skolar ad nota upplysingar um arangur og framfarir mismunandi hépa, svo sem straka og
stelpna, nemenda af mismunandi pjéderni, fléttamanna, fésturbarna, nemenda med annad médurmal en islensku, nemenda med fétlun og
hvern pann hép sem gaeti att undir hdgg ad saekja.
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5.7 Samstarf vid nemendur og foreldra

Pemu Yfirlit gaedagreinis
* Ppatttaka foreldra i nami barna Pessi gaedagreinir tekur fyrir samstarf skolans vid heimili og fjdlskyldur
sinna og starfi skélans og ahrif pess @ ndm og namsframvindu. Hann beinir sjonum ad pvi
hvernig skélinn virdir alla foreldra og fjélskyldur nemenda og framlag
e Samrad og samskipti vid peirra til ad stydja vid nam sem grundvallaratridi i arangursrikum
nemendur og foreldra gagnkveemum samskiptum. Gaedagreinirinn tekur einnig a pvi hvernig
skaolinn studlar ad patttoku foreldra i nami barna, leidum skoélans til ad fa
e Samreedur vid nemendur og fram skodanir foreldra, bregdast vid peim og koma upplysingum um
forelda um skélastarfid skolastarfid a framfaeri vid foreldra.

Dami um einkunnina 5

* Adferdir okkar vid ad virkja foreldra og fjdlskyldur til patttéku i skdlastarfi eru skipulagdar, hafa tilgang og
leida til arangursrikra gagnkveemra samskipta baedi vid einstaka foreldra/forrddamenn og foreldrah6épa um
nam nemenda og starf skélans. | skélann okkar eru allir velkomnir. Vié leggjum okkur fram um ad hvetja
foreldra til ad taka patt i menntun og uménnun barna sinna. Vié reynum sérstaklega ad na til peirra sem eru
ekki virkir i samskiptum vid skélann. Vid stydjum foreldra til pess ad skilja og taka virkan patt i umraedum um
framfarir barna sinna og um leidir til samvinnu um neestu skref i nami. Vié maetum porfum foreldra um
samradstima sem peim hentar svo framarlega sem okkur er unnt.

* Vid notum skilvirkar leidir til samskipta og samrads vid foreldra og nemendur um gaedi menntunar og rekstur
skolans. Vid notum fjdlbreyttar samskiptaleidir, s.s. samtol, bréfaskriftir, télvupdst, simtdl og setjum
upplysingar fram a heimasidu skélans. Fulltriar nemenda og foreldra eiga adild ad skipulagningu
skolastarfsins. Skyrar bodleidir eru fyrir foreldra til ad koma kvértunum a framfeeri og foreldrar skilja hvernig
a ad nota peer. Vid svérum erindum foreldra og pegar tillégur peirra samraemast ekki skolastarfinu utskyrum
vid pad. Vid notum arangursrikar leidir til ad meeta fjdlbreyttum porfum forelda/forradamanna, svo sem
vegna fétlunar og veitum tulkapjénustu.

* Vid greinum foreldrum og nemendum arlega fra helstu forgangsverkefnum okkar og lykilnidurstddum um
skolastarfid. Vid gefum greinargddar upplysingar a videigandi hatt um lykilpaetti i stérfum okkar.
Sjalfsmatsskyrsla skdlans dregur & greinargédan hatt fram styrkleika skélans og séknarfeeri i starfi hans. Vid
fégnum pvi pegar foreldrar hafa frumkvaedi ad pvi ad taka upp malefni sem varda skolann og préun
skolastarfsins umfram pad sem tengist peirra eigin bérnum sérstaklega.

Daami um einkunnina 2

* Vi@ sjaum foreldrum og fulltraum peirra fyrir verkefnum og studningi en ndum ekki ad flétta patttdku peirra i
skolastarfinu a skipulagdan og akvedinn hatt. Vid hvetjum foreldra til patttéku i nami barna sinna, t.d. i gegn
um heimandm en gefum peim ekki naegar leidbeiningar til ad stydja born sin. Vié bjodum foreldra velkomna
til patttdku i skélastarfinu en héfum ekki ndd ad virkja nema hluta peirra. Sumir foreldrar eru tregir til og kvida
patttdku i skdlastarfinu. begar vid bodum foreldra & fundi er fyrirkomulagi® ekki négu sveigjanlegt og meetir
ekki pérfum hluta foreldra.

* Vid notum fjélmargar adferdir til samskipta vid foreldra og nemendur en héfum ekki markvissar leidir til ad na
fram skodunum peirra og hugmyndum til ad auka gaedi i skolastarfi. Vid eigum i gédum samskiptum vid
porra foreldra en héfum ekki nad ad proa leidir til ad allra foreldra (svo sem innflytienda). Vié veitum
foreldrum ekki naega endurgjof pegar tilldgur peirra hljéta ekki hljiomgrunn og sumum peirra finnst peir ekki
hafa naeg teekifeeri til patttoku i akvardanatdku um skdlastarfid. Foreldrar eru 66ruggir um hvernig peir eiga
ad koma malefnum & framfaeri vid okkur og i hvada farveg umkvartanir peirra eiga ad fara.

e Vid greinum foreldrum og nemendum fra arangri og leidum til préunar skolastarfs en gildi upplysinganna til
foreldra er abdtavant t.d. vegna lélegrar kynningar, skorti a skyrri framsetningu eda véntunar a upplysingum
um lykilpeetti i skolastarfi.
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5.8 Umhyggja, velferd og proski nemenda

Pemu Yfirlit geedagreinis

Skipulag til ad tryggja umhyggju, | Pessi geedagreinir vardar pad hvernig skélinn maetir tilfinningalegum,

velferd og 6ryggi barna likamlegum og félagslegum pérfum nemenda og annast heilsu peirra.
Pad er mikilvaegt ad slikt skipulag sé virkt pegar nemendur flytjast & milli

Adferdir og Urreedi til ad meeta skola eda skolastiga. Gaedagreinirinn tengist adferdum skolans til ad

tilfinningalegum, likamlegum og | tryggja a8 nemendur upplifi dryggi og umhyggju og hvernig studlad er ad

félagslegum porfum barna og persénulegum og félagslegum proska peirra. Hann leggur aherslu & pérf

ungmenna nemenda fyrir radgjof sem gerir peim kleift ad taka upplystar akvardanir

um nam sitt innan skélans og hvert peir stefna er skélagéngu lykur.

Nams- og starfsradgjof

Daemi um einkunnina 5

Stefna okkar um velferd og umhyggju fyrir nemendum er skyr, videigandi og henni er fylgt eftir. Allt
skolasamfélagid tekur virkan patt i ad efla velferd einstaklinga. Vid pekkjum hlutverk okkar og abyrgd
vardandi heilsu og 6ryggi. Vié héfum fengid pjalfun og kunnum til verka & svidi barnaverndar. Vié vinnum af
naergeetni og a ahrifarikan hatt med parfir og malefni nemenda og tryggjum peim skilvirkar leidir til ad koma
kvértunum sinum & framfeeri. Heilsa og heilbrigdi eru hluti af skdlamenningu okkar. Skdlinn okkar hefur
skyrar adferdir til ad kanna bakgrunn fullordinna sem vinna med bérnum.

Vid erum vakandi yfir tilfinningalegum, likamlegum og félagslegum pdérfum barna og leggjum okkur fram um
ad efla personu- og félagsproska peirra i 6llu skélastarfi. Vié gefum pvi sérstakan gaum pegar nemendur
flytjast a milli skola eda skélastiga. Nemendur eru stddugt hvattir til ad leggja sig fram, syna umburdarlyndi
og préa haefni sina i mannlegum samskiptum. | skélanum okkar rikir traust, virding og trinadur. Starfsfélk
skdla, skoélaskrifstofa og peir adilar sem tengjast skolastarfinu stydja vid nemendur og fjdlskyldur peirra. Vid
vinnum af naergeetni med upplysingar sem snerta einstaklinga.

Nemendur syna frumkvaedi vardandi framtidaraaetlanir sinar og hafa 68last haefni og pekkingu til ad
skipuleggja starfsferil sinn & arangursrikan hatt og peir fa teekifeeri til ad kynnast ymsum
starfsgreinum. Starfsradgjof byggir a videigandi samradi og radleggingum sem byggdar eru & nyjustu
upplysingum & hverjum tima.

Daami um einkunnina 2

A medan vid synum vidleitni i pvi ad skapa 6ruggt og umhyggjusamt skélaumhverfi eru pratt fyrir pad
veikleikar a pvi svidi. Stefna okkar vanraekir suma peetti, s.s. vardandi adgat og velferd nemenda okkar eda
er ekki i heidri h6fd hja oOllu starfsfélkinu okkar. Starfsfolkid hefur einhverja hugmynd um hvad barnavernd
felur i sér en myndi purfa a frekari fraedslu um barnaverndarmal ad halda. Stefna okkar vardandi t.d.
eineltismal, kynpattafordéma, misnotkun vimugjafa og érugga télvunotkun er hvorki skyr né ad fullu utfaerd.
Vid gerum okkur grein fyrir heilsuvernd/malefnum tengdum heilsu og heilbrigdi, en fylgjum peim ekki
naegjanlega eftir i starfi okkar. A medan vié leggjum aherslu 4 einstaklingsparfir og berum samviskusamlega
umhyggju fyrir nemendum pa vanraekjum vid stundum rétt barna, trunad vid pau, virdingu vid pau og fridhelgi
einkalifs peirra. Sumir nemendur eru 66ruggir um hvernig peir eiga ad koma a framfaeri skodunum sinum og
umkvortunum. Skélinn okkar hefur ekki skyrar adferdir til ad kanna bakgrunn fullordinna sem vinna med
boérnum.

Adferdirnar sem vid beitum til ad proéa persénulega og félagslega haefileika nemenda eru ekki vel
samhaefdar. Nemendum gefst ekki 6llum taekifeeri til ad syna 68rum umhyggjusemi og proska med sér
borgaravitund. Pegar nemendur flytast & milli skélastiga er stundum ekki hugad naegjanlega vel ad adldgun
peirra félags- og tilfinningalega. Vid skdpum ekki naeg teekifeeri fyrir nemendur til ad proska med sér
personulega abyrgd eda til frekari afreka. Adferdir okkar til ad skapa skélabrag sem einkennist af
gagnkveemu trausti, virdingu og abyrgdarkennd eru ekki arangursrikar. Pad eru deemi um ad okkur skorti
skynbrag® & bakgrunnsupplysingar um nemendur og ad vidbrdgd okkar vid tilfinningapérfum nemenda eru i
samraemi vid pad.

Nemendum eru ekki alltaf gefnar nakveemar, videigandi og uppfaerdar upplysingar og rad pegar undirbua a
pa til ad velja menntun, pjalfun eda vinnu. Adferdir okkar vid ad leidbeina nemendum pegar peir purfa ad
taka akvardanir i nami eru af skornum skammti eda ekki vel timasettar. Taekifaeri til starfskynninga,
starfsradgjof og allt nam er vardar framtidarstorf peirra eru af skornum skammti eda gaedalitid.
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5.9 Sjalfsmat sem undirstada umbdtastarfs

Pemu Yfirlit gaedagreinis

* Hollusta vid sjalfsmat Pessi gaedagreinir vardar pad hvernig skélinn vinnur ad préun starfsins
med sjalfsmati. Hann leggur aherslu & mikilvaegi pess ad leita eftir og

e Stjornun sjalfsmats bregdast vid sjonarmidum allra hagsmunaadila sem tengjast
skolasamfélaginu. Hann beinir sjonum ad pvi ad hvada marki starfsfélk

e Umbeetur i skélastarfi skola pekkir styrkleika og veikleika skélastarfsins. Einnig hvernig skélinn
baetir arangur og eykur velgengni nemenda og skélasamfélagins i vidara
samhengi.

Daemi um einkunnina 5

* Vid metum og igrundum kennsluhaetti okkar baedi ein og med samstarfsfélki og breytum til batnadar. Vid
metum starfsheetti skdélans med samstarfsadilum med stédugar umbaetur ad leidarljési og leggjum i
breytingar par sem peirra er porf. Vid notum arangursrikar leidir til ad leita eftir skodunum starfsfolks,
foreldra, nemenda, samstarfsadila og annarra um geedi skélastarfs. Vié h6fum skipulega samvinnu vié pa
adila sem pjoénusta born til ad tryggja proun starfsins. Syn okkar, gildismat og markmid eru 16g4 til
grundvallar vid mat a skolastarfinu.

* Sjalfsmat okkar beinist ad lykilatridum i nami og ndmsarangri nemenda. bad er byggt & margvislegum
leidbeiningum (um gaedastarf i skdlum) og gégnum og er nakvaemt, kerfisbundid og gagnsaett. Allir igrunda
nuverandi starfsheetti og meta nyjungar og breytingar sem gerdar hafa verid. Par sem vid a eru videigandi
geedastadlar nyttir vid umbaetur. Vid greinum styrkleika okkar og séknarfeeri i skdlastarfinu. Vid deilum med
66rum pvi sem til fyrirmyndar er i starfi okkar.

e Skolasamfélagid vinnur saman ad framforum i 6llu starfi. Vidé tokum virkan patt i ad bregdast vid nidurstédum
sjalfsmats skélans og getum a oyggjandi hatt synt fram a umbaetur sem sjalfsmat skélans hefur leitt til. Vid
beinum sjénum okkar sérstaklega ad aframhaldandi framférum i ndmi og kennslu og namsarangri allra
nemenda.

Daami um einkunnina 2

e pad er misjafnt eftir einstaka kennurum hversu arangursrikt mat okkar er a kennsluhattum. Vié litum svo a
ad sjalfsmat sé adallega a abyrgd stjornenda og studlum ekki ndgu vel ad patttdku allra starfsmanna,
nemenda, foreldra og samstarfsadila i matinu. Sjalfsmatsadferdir okkar parfnast meiri faglegrar abyrgdar og
samstarfs sem beinist ad pvi ad baeta gaedi vinnu okkar.

e Matshopur metur skélastarfid og hépa-/teymisvinnu en notadar eru takmarkadar adferdir sem beina sjonum
hvorki neegilega ad arangri og velgengni nemenda né markvisst ad ahrifum sjalfsmats. Vié erum stundum
06akvedin eda myndum okkur skodanir a styrkleikum okkar og umboétaporf & veikum grunni. Vié getum ekki
synt fram a hvada ahrif umbaetur/adgerdir hafa a nemendur.

* Sjalfsmatid hefur litil ahrif & aukin gaedi i nami og kennslu og arangri allra nemenda.
Visbendingar/sénnunargdgn okkar um pessa paetti innihalda oft ekki lykilupplysingar og eru ekki notadar
sem skyldi til ad meta framfarir og setja fram aaetlanir um umbaetur. Vid metum framfarir ekki skipulega med
hlidsjon af markmidum sem sett hafa verid fram i prounarazetlunum. Vid notum nidurstédur sjalfsmats til ad
greina fra st6du og geedum skoélastarfs en paer eru byggdar a étraustum grunni.
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6.1 Endurskodun skélastefnu og préunarvinna

bemu

* Umfang, skyrleiki og
gagnsemi markmida og

stefnumotunar
* |nnra samraemi

stefnumotunar
e Stjérnun, mat og

endurskodun

skolastefnunnar

Yfirlit gaedagreinis

Stefnumérkun snyst um adgerdir. bessi gaedagreinir tengist porfinni &
pvi ad skélastefna sé hnitmidud og skyr og ad hun endurspegli
forgangsverkefni sveitarfélagsins og a landsvisu og sé skélanum
leidarvisir i starfi og vidleitni til umbéta i skélastofunni. Hann leggur
aherslu a pad hlutverk alls skélasamfélagsins ad sja til pess ad
stefnumaétun studli ad samhengi i starfi allra hagsmunaadila sem
tengjast starfi skoélans. Gaedagreinirinn beinir sjbnum ad pvi ad hvada
marki stefnan endurspeglar syn skélans, gildi hans og markmid. Hann
bendir einnig & poérfina & ad stefnu sé vidhaldid og hun sé i takt vid

timann svo han styri starfi sem leidi til aukins arangurs fyrir nemendur.

Daemi um einkunnina 5

e Starfsfélk, nemendur og foreldrar hafa sameiginlegan skilning & og er umhuga® um markmid og gildi
skolans. Stefna okkar setur barnid i forgrunn. Hun visar leidina og tekur mid af forgangsverkefnum i héradi
og a landsvisu og af gildandi I6gum og reglugerdum. Stefnan samraemist markmidum og stefnu
sveitarstjornar og stefnumaotunar a landsvisu. Stefnan veitir skyra og hnitmidada leidségn sem leidir til baettra

vinnubragda vid kennslu.

» Skodlastefna okkar midar ad pvi ad maeta pérfum nemenda og draga ur hindrunum i ndmi. Samvinna vid
samstarfsadila er vel skilgreind i stefnunni og synileg i starfi okkar.

* Starfsfolk, nemendur, foreldrar og samfélagid eru virkir patttakendur i métun og endurskodun
skoélastefnunnar. Vid endurskodum stefnuna til ad endurspegla breytingar i vinnubrégdum okkar og i gildandi

I6gum og reglugerdum, sérstaklega peim er snerta umhyggju, velferd og verndun barna™.

Daami um einkunnina 2

Xl

* Tengsl markmida okkar og stefnu eru nemendum, foreldrum og samfélaginu ekki alltaf augljés. Stefna okkar
veitir ekki alltaf skyra og hnitmidada leidsdgn fyrir starfsfélk, nemendur, foreldra og hagsmunaadila til ad
tryggja samkvamni i vinnubrégdum og kennslu. Markmid okkar hafa ekki naegilega i brennidepli ad veita
g6da menntun og ad gera 6llum nemendum kleift ad na hamarksarangri.

* Skolastefna okkar er ekki naegilega skyr pegar fjallad er um um hlutverk og abyrgd okkar vié ad maeta
pérfum nemenda og draga ur hindrunum i nami. Framlag okkar til samstarfs vid adra adila er ekki vel
skilgreint sem leidir til pess ad rof myndast i nami sumra nemenda.

* Vid endurskodum og lagfaerum stefnu okkar ekki ndégu reglulega. Margt i stefnu okkar hefur ekki verid
uppfeert til ad endurspegla breytingar a vinnubrégdum eda I6gum eda breyttum aherslum i sveitarfélaginu
eda a landsvisu. Vid héfum lagmarkstengsl vid hagsmunaadila vid endurskodun skolastefnu med tilliti til
pess ad tryggja ad stefnan leidbeini um framkvaemd sem leidi til aukins arangurs nemenda.

X! vis mat & pessum geedagreini aetti ad taka mid af mati & gaedagreinum i lykilpattum 1 til 4.
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6.2 batttaka i stefnumétun og azetlanagerd

bemu

e Virk patttaka i stefnumétun og
aeetlanagerd

e Samskipti og samrad

Yfirlit gaedagreinis

Pessi geedagreinir lytur ad patttdku allra hagsmunaadila (starfsfolks,
nemenda, foreldra, samfélagsins og samstarfsstofnana) i métun stefnu
og almennt i stérfum skoélans. Hann leggur aherslu a mikilvaegi pess ad
allir hagsmunaadilar séu vel upplystir um skélastarfié og préun pess.
Einnig mikilvaegi samrads vid hagsmunaadila um adgerdir til ad baeta
skolastarfid.

Dami um einkunnina 5

* Til ad tryggja beettan arangur nemenda nytum vid skodanir og sérfraedipekkingu allra sem taka patt i
skolastarfinu til ad hafa ahrif & préun, mat og endurskodun skélastefnu okkar og aaetlana. Starfsfolk,
nemendur, foreldrar, samstarfsstofnanir og adrir hagsmunaadilar taka virkan patt i starfsmannafundum,
nemendaradi, skélaradi, vinnuhépum, rynihdpum og 68rum vettvangi hagsmunaadila.

* Vid erum talsmenn samskipta, samrads og patttéku starfsmanna, nemenda, foreldra og samstarfsadila og
hofum skipulagt fyrirkomulag pess. Vid eigum regluleg samskipti vid pa radgjafahopa sem vid a og erum
med greinargddar leidbeiningar um samskipti vid hagsmunaadila og svorun til peirra. Starfsmenn, nemendur,
foreldrar og samstarfsadilar eru éhraeddir vid ad vidra hugmyndir, lysa ahyggjum og leggja fram tillégur.

Daami um einkunnina 2

* Vid endurskodum og lagfeerum stefnu okkar ekki négu reglulega. Margt i stefnu okkar hefur ekki verid
uppfeert til ad endurspegla breytingar a vinnubrégdum, |6gum eda breyttum aherslum i sveitarfélaginu eda a
landsvisu. Vid héfum lagmarkstengsl vid hagsmunaadila vié endurskodun skélastefnu med tilliti til pess ad
tryggja ad stefnan leidbeini um framkvaemd sem leidi til aukins arangurs nemenda.

* Vid gefum nemendum, foreldrum og starfsménnum upplysingar um starfid og framfarir en paer eru ekki alltaf
greinargodar, skiljanlegar eda paer nyjustu/uppfeerdar. Vid héfum ekki skilvirkar leidir til ad radfeera okkur og
hafa samskipti vi® suma hopa hagsmunaadila, svo sem nybua eda adstandendur nemenda med fotlun.
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6.3 brounaraaetlanir

Pemu Yfirlit gaedagreinis

e Moétun, framkveemd og mat a Pessi gaedagreinir tengist skipulagi skélans vid gerd préunarasetlunar og
prounaraaetiun ahrifa hennar™'. Hann beinir sjonum ad pvi hvernig skolinn innleidir

e Uppbygging og innihald aeetlanir og metur ahrif peirra @ nemendur. Hann itrekar poérfina a
préunaraaetlunar greinargodri forgangsrédun sem byggir & upplysingum ur sjalfsmati.

*  Notkun upplysinga Hann tengist samstarfi milli stofnana um aaetlanagerd og framkveemd til

e Samstarf vid stofnanir og ad tryggja framfarir sem bera skjotan arangur, sem og til lengri tima liti®.
pjonustuadila um prounaraaetiun |

»  Azetlun um sjalfbzerni X Meta ma ahrifin med gaedagreinum i lykilpattum 1 til 4.

Daemi um einkunnina 5

Vid erum med skyrt og skiljanlegt ferli vid gerd prounaraaetiunar. Hagsmunaadilar koma ad vinnunni a fyrstu
stigum aesetlanagerdarinnar. Starfsfolk tekur patt i gerd préunarazetiunar og framkveemd hennar. Vié metum
af festu hvada ahrif 4aetlunin hefur & baettan drangur nemenda.

Préunaraaetiun okkar endurspeglar vel sameiginlega syn skélans asamt aherslum i skélastefnu
sveitarfélagsins og a landsvisu. HUn er kynnt 6llum hagsmunaadilum sem ad skdlanum standa og uppfyllir
kréfur peirra. Azetlunin setur krefjandi en framkvaemanleg markmid og greinir vel fra hvernig Urreedum verdur
beitt til ad studla ad breytingum, hver ber abyrgd, hvenzer paer koma til framkvaemda, ahrif peirra a
nemendur, hver eru vidmid um arangur og hvernig a4 ad meta hann.

Vid gerd préunaraeetlunar notum vid markvisst upplysingar ur sjalfsmati, faglega gagnryni og reynslu af
préun i skélamalum. Vié byggjum sértaklega a gdgnum um gaedi nams og kennslu og arangur og velferd
nemenda.

Pad sést vel & samstarfi okkar vid samstarfsskola og -stofnanir ad vidé héfum ahuga & ad vinna med 66rum
ad pvi ad pvi ad efla arangur. Samstarfsadilar okkar taka fullan patt i dzetlunum sem mida ad pvi ad tryggja
dryggi, heilbrigdi og umdénnun nemenda. Einnig til ad ganga ur skugga um ad allir nemendur fai noti®
haefileika sinna a fjdlbreyttum svidum og séu éruggir og abyrgir einstaklingar sem taka virkan patt og leggja
sitt af moérkum til samfélags sins.

Vid héfum gaumgeeft og gert rad fyrir samfellu og sjalfbaerni i préunarazetiuninni.

Daami um einkunnina 2

Vid erum med préunaraaetlun en hun beinir sjdnum ekki nzegilega ad eflingu gédrar menntunar og pvi ad
hamarka arangur nemenda. Vid erum med eitthvert mat & préunarvinnu en purfum ad leggja meiri aherslu a
beinan arangur fyrir nemendur. Ekki er samkvaemni vié ad hrinda i framkvaemd forgangsrédun i skélastarfi
svo sem kennslu, stjornun og samstarfi. Framkvaemd préunarasetlunar hefur hvorki leitt til verulega baetts
arangurs nemenda, né heldur eflt namsreynslu peirra .

Uppbygging og framsetning préunarazetlunar er hvorki greinargdéd né gagnleg sem vinnuplagg. Pad eru of
morg eda fa prounarmarkmid og pau beinast ekki alltaf ad pvi sem skiptir héfudmali, ad forgangsrada fyrir
skolann okkar. bPad skortir skyrar skilgreiningar @ markmidum verkefna, abyrgd og timasetningu i
préunaraaetluninni. Vié erum med 6ljés vidmid um arangur og hvernig vid metum hvort arangri sé nad.

Aszetlanagerd okkar stydst ekki vel vid paer upplysingar sem fram koma i sjalfsmati, geedamati eda greiningu
gagna um framkvaemd og arangur. Vid fylgjumst ad einhverju marki med gaeedum nams og kennslu og
metum pau, en matid beinist ekki i adalatridum ad namsreynslu nemenda og kennsluhattum sem eetti ad
vera forgangsatridi.

Vid skipuleggjum og forgagnsrédum ad einhverju marki i samstarfi vid tengslaskola, faghépa,
samstarfsstofnanir og studningspjonustu. betta samstarf er hins vegar ekki alltaf vel skilgreint i azetlunum og
samstarfsadilar eru ekki alltaf medvitadir um hlutverk sin vid framkvaemd préunaraeetiunar.

Préunaraeetlun okkar tryggir ekki langtimaahrif prounarverkefna.
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7.1 Monnun, radningar og stodugleiki

Pemu Yfirlit gaedagreinis
*  Mannafli Pessi gaedagreinir tengist mannafla og mannaradningum, skilvirkni
radstafana sem tryggja umsjoén med starfsménnum, velferd peirra og
* Radningar, stdduveitingar og starfsahuga. Hann beinir sjdnum ad gagnseei, jafnrétti og sanngirni vid
mottaka starfsmanna stéduveitingar og ad hvada marki arangur i starfi er vidurkenndur og

hann metinn ad verdleikum i skélanum.
e Umsjon velferd starfsmanna

e Vidurkenning a arangri i starfi

Daemi um einkunnina 5

* Vid hofum a ad skipa naegu fagleerdu og haefu starfsfolki og studning sérfraedipjonustu til ad skapa namskra
og namsadstaedur sem haefa 6llum nemendum.

e Skolinn okkar notar arangursrikt og gagnsaett radningakerfi. Stéduveitingar taka mid af peirri fagkunnattu,
haefileikum og reynslu sem parf i hverja st6du. Vid erum med virka mottdkuaaetiun fyrir allt nytt starfsfélk, par
med talid starfsmenn i afleysingum og timabundnum raéningum. Vié reedum kerfisbundi® um og fylgjumst
med ad jafnrétti og sanngirni riki.

e Vid hofum skyrar adferdir vid ad setja viomid um pa framkomu, umsjon og umhyggju sem allt starfsfolk getur
vaenst og sem veenst er af starfsfolki. Starfsfolk veit hver abyrgd pess og réttur er og pekkir videigandi
faglegar starfsreglur.

* Vid stydjum starfsmenn vid ad gera sitt besta og veitum arangri athygli og metum ad veréleikum. Starfsfélk i
stjornunarstdodum og forystuhlutverkum raedir reglulega um arangur starfsmanna og heldur a lofti
fyrirmyndarstarfshattum.

Daami um einkunnina 2

e Sérfraedipekking okkar i kennslu naer yfir mikinn hluta namskrarinnar, en pad vantar adeins & sumsstadar,
svo sem 4 svidi sérkennara eda sérgreinakennara. Vid nytum ekki vel eda ad fullu sérfreedipekkingu
starfsmanna samstarfsstofnana eda annarra til ad stydja vid parfir einstaka nemenda.

* Ra&dningarferli okkar er yfirleitt gott, en geeti stundum verid skipulagdara og virkara. Méttaka nys starfsfolks
er vidunandi en ekki alltaf nogu sérheefd til ad stydja parfir margvislegra hopa starfsfolks a peirra starfssvidi.
Skipulag okkar vid ad stydja starfsfolk i afleysingum tryggir ekki alltaf ad pad pekki starfsemi skélans og sé
feert um ad vinna vel med bekkjum sem peim er falid. Vié stydjum jafnrétti og sanngirni i radningum en
geetum pess ekki alltaf ad farid sé eftir pvi.

e Stefna okkar vid ad setja vidomid um framkomu, umsjon og umhyggju starfsfolks er stundum 6ljés og
6samkvaem. Sumir starfsmenn eru 66ruggir um abyrgd sina og réttindi og videigandi faglegar starfsreglur og
eru ekki vissir um hvers er vaenst af peim né hvers peir geti veenst.

e Starfsmdnnum finnst stundum ad starfsfélk i stjonunarstédu og forystuhlutverkum kunni ekki naegilega ad
meta framlag peirra og ad ekki sé til sids ad meta velgengni sérstaklega. Vid hdéfum faar formlegar eda
opinberar leidir til ad meta ad verdleikum arangur starfsmanna.
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7.2 Nyting mannafla og teymisvinna

Pemu Yfirlit gaedagreinis
Skynsamleg og gegnsae Pessi geedagreinir er um arangursrika frammistddu einstaklinga og
skilgreining abyrgdar teyma. Hann fjallar um ad hvada marki starfsménnum er gert kleift ad
gera sitt besta og hvernig vinnu peirra er beint ad pvi ad beeta
Nyting mannafla og namsarangur. Hann beinir sjénum ad skipulagi sem studlar ad
samstarfsadila eignarhaldi og skuldbindingu vid pessa sameiginlegu vidleitni.

Skilvirkni teymisvinnu

Bodskipti

Dami um einkunnina 5

Starfsmenn skdlans og peir sem tengjast samstarfsstofnunum hafa greinargéda starfslysingu og skilgreinda
abyrgd sem beinist ad pérfum nemenda. Starfsmenn fa studning til ad axla abyrgd a krefjandi verkefnum.
Teymin innan skolans eru vel skipul6gd, vinnusém og axla abyrgd vid ad meta eigin vinnu.

Skipulag a vinnu starfsfolks skilar arangri vidé ad maeta porfum nemenda og beeta namsskilyrdi. Starfsmenn a
bord vid sérkennara og studningsfulltria vinna i kennslustofum og studla a virkan hatt ad framférum
nemenda. Atvinnurekendur og starfsmenn samstarfsstofnana stydja vinnu kennara og millistjornenda og
gera peim kleift ad beina starfskroftum sinum ad kennslu og nami.

Vinnubrdégd okkar einkennast af samvinnu og sameiginlegum akvoérdunum. Starfsandi, sem einkennist af
samstarfi og faglegum metnadi, er rikjandi i sk6lanum. Vid eigum arangursrikt samstarf vid studningsfulltrua
og sérfraeedinga sem i skdlann koma. Samstarf peirra sem vinna sameiginlega med einstdkum nemendum er
skyrt og vel skipulagt. Samvinna er gé& milli bekkjarkennara og studningsfulltria, sérfreedinga, heilsugaeslu
og félagspjoénustu. Samvinnan hefur pad ad markmidi ad maeta pérfum nemenda.

Bodleidir eru skyrar sem og abyrgdarskylda starfsmanna. Vid berum &Il abyrgd a samskiptum, samradi og
midlun upplysinga til starfsfélaga. G taekifeeri eru til ad lata i ljos ahyggjur eda koma med uppbyggilegar
tillégur. Leidtogar og stjornendur bregdast vid, eru synilegir og adgengilegir.

Daami um einkunnina 2

Ekki eru allir starfsmenn med vel skilgreinda 4byrgd um samstarf almennt. Abyrgd starfsmanna beinist ekki
alltaf négu vel ad pérfum nemenda. Gaedi vinnunnar sem starfsmenn leggja af mérkum i samvinnu og til
skolastarfsins almennt eru misjoéfn.

Starfskraftar okkar gaetu nyst betur med bzettri starfsmannastjorn og dreifingu verkefna. Abyrgd og verkefni
starfsmanna eru ekki alltaf i samraemi vid forgangsrédun og markmid i préunaraaetiun skélans. Kennurum
eru ekki alltaf ljés hlutverk sérkennara, studningsfulltrua, gestakennara og starfsfolks samstarfsstofnana eda
pjénustuadila. Stjornendur og kennarar eru stundum ad fast vid reglubundin stérf sem adrir aettu ad sja um.

parfir nemenda okkar og radstéfun sérkennslu og studnings fara ekki alltaf saman. beir sem sameiginlega
sinna einstdkum nemendum eda nemendahdpum eru ekki alltaf fyllilega upplystir um hver annars storf.

Samskiptaleysi eda slok samskipti og takmorkud samrad samstarfshopa eda teyma draga ur arangri
samstarfsins. Starfsmenn eru oft 66ryggir um hvernig peir eiga ad koma skodunum sinum og dhyggjum &
framfeeri eda koma med uppbyggilegar tillégur um hvad betur maetti fara. Audvelt er ad na til og na eyrum
sumra i stjébnunarstédu en 6nogt eda slakt samrad i mikilveegum malefnum hefur stundum ahrif & vinnu med
nemendum.
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7.3 Starfsproun og starfsmat/starfsmannavidtol

Pemu Yfirlit gaedagreinis
* Starfsmat, viotol og studningur i | pessi gaedagreinir visar til pess hvernig haldid er & starfsmati og préun i
starfi skolastarfinu. Hann beinir sjonum ad skipulagi
. . starfsmats/starfsmannaviétélum og hvernig peim er fylgt eftir med
* Pjalfun og starfspréun fidlbreyttum og gagnlegum teekifzerum til starfspréunar. Hann tengist

sameiginlegum teekifaerum starfsmanna til ad efla starfsproska og na

* Samstarf vid samstarfsadila um | grangri i samstarfi 4 faglegum grunni®.
endurmenntun starfsmenna

Daemi um einkunnina 5

* Adferdir okkar vid starfsmat/starfsmannaviétdl eru til fyrirmyndar. Med peim greinum vid sterkar og veikar
hlidar allra starfsmanna og komum til moéts vid endurmenntunarparfir peirra. Vid notum skyr og vel skipul6gd
vinnubrogd til ad efla stédugt starfsproska allra sem starfa vid skélann. Upplysingar ur starfsmati og 6dru
sem vid a eru nyttar vid starfspréun starfsmanna og til ad stydja vid aframhaldandi framfarir nemenda.

* Vid berum abyrgd a ad setja markmid i endurmenntunar-/starfspréunaraaetiun skélans og studla ad
framgangi peirra. Starfsproun er vel skipuldégd, maetir pérfum einstaklinga og skélans og er byggd a
sérfreedipekkingu i héradi og a landsvisu. Starfsmenn vita hver eru markmi® og forgangverkefni
endurmenntunar-/starfsprounaraaetlunar og hvernig pau tengjast sjalfsmati og préunaraaetlun skélans.
Starfspréun/endurmenntun starfsmanna felur i sér videigandi pjalfun, starfsnam, félagastudning og
handleidslu. Vid fylgjum eftir og metum ahrif hennar a kennslu og notum nidurstédur til frekari
aeetlanagerdar.

* Vid storfum saman ad og tokum sameiginlega abyrgd a starfspréun og endurmenntun. Starfsmenn vinna
sameiginlega ad pvi ad efla skilning og deila reynslu med pvi ad taka patt i sameiginlegum
forgangsverkefnum sem mida ad starfsproun med patttéku samstarfsstofnana. Samstarfio leidir til
arangursrikara skipulags a studningi vid nemendur.

Daami um einkunnina 2

» Starfsmannavidtdl/starfsmat er til stadar en ekki ndgu kerfisbundid eda arangursrikt vid ad greina
endurmenntunarparfir einstaklinga. Sumir starfsmenn vita ekki alveg hvernig best er ad nyta vidtalsferlid og
lita ekki & pad sem studning i starfi. Nidurstdédur starfsmannavidtala eru ekki notadar markvisst til ad stydja
aframhaldandi endurbaetur & kennslu.

e Sumir starfsmenn eru ekki virkir vid ad efla eigin starfspréun. Vié maetum ekki alltaf einstaklingspérfum i
endurmenntun eda pvi sem vid héfum sett i forgang i prounaraaetlun skoélans. Einnig eru parfir sumra hopa
starfsmanna vanraektar. Endurmenntunarazetlun okkar er takmorkud og nytir ekki alltaf a hagkveemasta hatt
ba sérfreedipekkingu sem i bodi er. Ahrifum af radstéfunum fyrir nemendur er sjaldan fylgt eftir eda paer
metnar.

* Einhver sameiginleg endurmenntun og pjalfun fer fram milli stofnana, en margir samstarfsadilar hafa
takmarkadan skilning a framlagi hver annars. bratt fyrir ad fundir fari fram milli stjérnenda og
samstarfsstofnana, eru peir hvorki reglulegir né einkennir pa sameiginleg éhersla. Vid reedum sjaldan
sameiginlega pjalfun peirra sem koma ad malefnum barna og teljum hana ekki mikilveega. Sameiginleg
endurmenntun beinir ekki sjonum naegilega ad pvi hvernig haegt er ad stydja nam allra nemenda.

xiv Vid mat a pessum gaedagreini eetti ad tengja nidurstdédur vid mat & geedagreini 3.1.
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8.1 Samstarf vid samfélagid, skolastofnanir, skélaskrifstofu og

sveitarstjorn
Pemu Yfirlit gaedagreinis
Tilgangur og markmid eru ljos Pessi gaedagreinir fjallar um skilvirkni og ahrif samskipta skélans vié
samfélagid, skolastofnanir, skolaskrifstofu og adrar stofnanir sem
Pverfagleg samvinna og tengjast studningi vid nemendur og akvérdunum um hann. Hann beinir
samstarf stofnana sjonum ad pvi hvernig skélinn nytir radgjof, samrad og samstarf vid adra

a stydjandi og ahrifarikan hatt. Adal ihugunarefnid er hversu arangursrik
Hlutverk starfsmanna i samstarfi | vinna skélans er i pverfaglegu samstarfi og hversu mikilveeg samvinna er
talin vera vid undirbuning, framkvaeemd og mat & sameiginlegum
verkefnum.

Daemi um einkunnina 5

Vié héfum arangursrikt samstarf sem gerir gaefumuninn vardandi gaedi pess studnings sem nemendur fa.
Pad er ljést a hverju vid berum héfudabyrgd og hvar vid purfum studning samstarfsadila til ad tryggja
hagsmuni einstakra barna og ungmenna. Vid héfum greinargott skipulag med videigandi markmidum og
arangursrikum verkferlum til ad meta ahrif samstarfsins 4 einstaklinga og hépa. Starfsménnum finnst
markmid samstarfsins mikilvaegt og peir taka virkan patt i pvi.

Tengsl okkar vid adrar menntastofnanir, samfélagid, sérfreedistofnanir og atvinnurekendur hafa eflt namié,
baett arangur nemenda og gert adstod vid nemendur og fjélskyldur peirra markvissari. Starfsmenn vinna vel
saman og med 6drum til ad tryggja ad peir sem minnst mega sin fai gédan studning og peirra pérfum a svidi
nams og velferdar sé vel maett vid flutning milli skélastiga, skola eda deilda. Vid veitum virkan studning med
pvi ad starfa, pegar vid 4, med ymsum stofnunum, atvinnulifi, heilbrigdispjonustu, sérfraedipjonustu skola,
félagspjonustu og félagasamtdkum. Starfsfélk vinnur med pessum samstarfsadilum til ad greina parfir og
audga reynslu allra nemenda eda vid ad beina studningi ad hopum og einstaklingum. Starfsmenn taka
virkan pétt i verkefnum sem styrt er af 68rum stofnunum.

Vid gerum okkur vel grein fyrir hlutverkum okkar og abyrgd og héfum géé teekifeeri til ad raeda vid adra og
taka patt i pjalfun med samstarfsadilum. Samskipti okkar, mat, aaetlanir, igrundun, skraning og skyrslugerd
eru skyr og gefa géda raun. Vid veitum nemendum sampaetta pjonustu i samstarfi vid samstarfsadila
skolans, par & medal sveitarfélagio.

Daami um einkunnina 2

Samstarf um velferd barna og umgmenna er ad hluta til gott en samstarf geeti verid meira vid suma
samstarfsadila. Okkur skortir greinarg6d markmié i samstarfi og leidir til ad meta &rangur pess. Margir
starfsmenn vinna saman af heilum hug en okkur skortir samkveemni og samfellu i skélastarfinu i heild.

Tengsl okkar vid adrar menntastofnanir, samfélagid, sérfreedistofnanir og atvinnurekendur leida ekki alltaf til
baetts nams eda stydja proun skolastarfs. Leidir okkar i samstarfi virka vel sem studningur vidé sum bdrn og
ungmenni en meeta ekki pérfum allra.

Vid stérfum med I6gbodnum adilum en gerum okkur ekki alltaf grein fyrir hlutverki og skyldum i samstarfinu.
Veikleiki er i skipulagi okkar a samskiptum, mati, skipulagningu, endurskodun, skraningu og skyrslugerd.
Stundum er samstarf & pann veg ad fjdlbreyttir heefileikar starfsmanna nytast vel, en pad kemur einnig fyrir
ad ekki sé unnid eftir sameiginlegum markmidum og leidum.
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8.2 Fjarmalastjorn

Pemu Yfirlit gaedagreinis

* Fjarveiting og fjarhagsaeetlun Pessi geedagreinir vardar ahrif fjarveitinga til skdlans og fjarmalastjérn.
Hann beinir sjbnum ad gagnsaei, réttleeti og godri nytingu fjarveitinga til

*  Fjarmalastjérnun skolans og pvi hvernig nyting fijdrmuna leidir til aukins arangurs
nemenda.

* Fjarhagsaaetiun og tengsl vid
skolanefnd og sveitarstjorn

¢ Hagkvaem nyting fjarmagns til ad
stydja vid eflingu skélastarfs

Daemi um einkunnina 5

* Rekstrarfé skélans naegir til ad standa undir starfsemi hans og er nytt eins vel og kostur er. Vid radfeerum
okkur vid starfsmenn, nemendur og foreldra um éskir um fjarveitingar og tengjum paer porfum skélans,
markmidum sveitarfélagsins og adalndmskrar.

» Vid notum greinargodar adferdir vid fjarmalaeftirlit. Utgjaldastyring er opinber og i samraemi vié videigandi
radgjof.

* Bodkhaldskerfi gefa stddugt upplysingar um alla paetti sem varda fjarmalastjérn, fjarhagsstdédu og radstéfun
fjarmagns.

* Forgangsrddun i nytingu fjarmagns er greinilega tengd préunarazetiun skélans. Fjarmagn er nytt til ad auka
gaedi nams og til ad stydja vid sérstok prounarverkefni. Fjarhagsleg afkoma skélans ber med sér ad
fiarveiting skolans hefur verid vel nytt til ad stydja vid proun sem sidan hefur leitt til jakvaeds arangurs fyrir
nemendur®’.

Daami um einkunnina 2

* Rekstrarfé er nytt til ad stydja vid starfsemi skolans en ekki er alveg nég samrad haft vid suma starfsmenn
vardandi nytingu fjarmuna. Rekstrarfé er ekki alltaf tengt markmidum préunaraaetiunar. Fjarhagsaaetiun er
ekki alltaf naegilega vel tengd markmidum sveitarfélagsins og adalnamskrar.

»  Adferdir vid eftirlit med fjarmunum eru ekki naegilega greinargédar og uppfaerdar. Utgjaldastyringu skortir
gagnsaei og sanngirni.

* Upplysingar fra stjéornendum koma stundum of seint eda eru 6fullkomnar.

e Sumar fjarveitingar tengjast skammtimamarkmidum og hafa adeins almenna visun til eflingar menntunar.
Uthlutanir eru ekki alltaf tengdar forgangsrédun préunarazetlunar. Akvardanir i fjarmalum taka ekki négu gott
mid af hagraedingu, skilvirkni og gédri nytingu fijdrmagns. Einnig stydja paer ekki alltaf forgangsrédun
préunaraaetiunar né efla geedi nams nemenda.

*V Visié til geedagreinis 1.2.
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8.3 Stjornun og notkun bunadar og namsumhverfis

Pemu Yfirlit gaedagreinis
e Husnaedi og synileiki og Pessi geedagreinir tengist pvi hvernig husnaedi skélans, adbunadur og
framsetning verka nemenda adstada er nytt til ad skapa namsumhverfi sem virkar hvetjandi a
nemendur. Einnig beinir hann sjonum ad radstéfunum sem tryggja
* Adgengi ad bunadi heilbrigdi og 6ryggi allra i skélanum.

e Skipulag og notkun bunadar og
umhverfis

* Radstafanir til ad tryggja
heilbrigdi og 6éryggi

Dami um einkunnina 5

e Husnaedi okkar, par med talid gangar, sem og utisvaedi eru 6rugg og hvetjandi til nams, leikja og
félagsstarfa. Kennslustofur er naegilega rumar og sama a vié um adstédu starfsfolks, geymslur, syningarrymi
og aodstddu fyrir félagsstarf nemenda. Vid uppfyllum opinberar kréfur um adgengi fatladra. Nemendavinna er
til synis a pann hatt sem stydur vid og skapar 6rvandi umhverfi til ndAms og kennslu. Pad er jafnvaegi milli
nemendavinnu, fyrirmaela og auglysinga a veggjum skélans.

e Allur bunadur skélans, par med talinn télvubunadur, er fullnaegjandi og vel vid haldid. Adbunadur okkar eflir
go6da kennslu og studlar ad arangursriku nami.

* Gott skipulag er a bunadi, adgengi audvelt og umgengni og notkun hans géd. Nam og kennsla er efld med
skipulegri notkun upplysingataekni, ndnasta umhverfis og tengslum vid lif og starf i samfélaginu utan skélans.
Nemendur eru hvattir til ad nota gdgn og bunad a eigin spytur og & abyrgan hatt. Fylgst er med notkun
bunadar, hun metin og henni styrt til ad tryggja ad pérfum allra nemenda sé maett.

* Byggingar skdlans eru 6ruggar og heilbrigdis- og éryggisreglur i heidri hafdar. Fljott er brugdist vid ef urbota
er porf til ad tryggja 6ryggi nemenda.

Daami um einkunnina 2

* Husnadi og umhverfi skélans er almennt druggt en pyrfti ad baeta pad med tilliti til ndms og kennslu, leiks og
félagsstarfa. bPrengsli eda sleem hljédvist 8 sumum svaedum hafa sleem ahrif 8 nam og kennslu. Hisnadid
pafnast vidhalds eda fegrunar og ekki er allsstadar gott adgengi fyrir alla. Sjaldan er skipt um syningar a
verkum nemenda eda ahugaverdum hlutum og pad sem er til synis leggur litid af mérkum til nams og
kennslu. Auglysingar og tilkynningar eru oft meirhluti synilegra verka.

* Flest taeki okkar eru nothaef en mérg parfnast endurnyjunar eda vidgerdar. Télvubunadur og annar bunadur
til ad efla namsahuga er takmarkadur. betta hamlar hluta peirrar vinnu sem unnin er i skélanum.

e Bunadur er ¥firleitt vel skipulagdur. Notkun hans stydur i grundvallaratridum vid kennslu en bunadurinn er
stundum ekki nyttur sem skyldi og veitir ekki vidbétarreynslu i nami. Sumir kennarar efla nam med
hugmyndarikri notkun gagna en umhverfi skélans og heimabyggd eru liti®d notud. Nemendur nyta sér sjaldan
teeki og bunad 4 eigin vegum.

» Oryggisatridum husnzedis er ekki fylgt eftir af ytrustu nakvaemni. Komid hafa fram agallar vié einhver
heilbrigdis- eda 6ryggisatridi sem ekki hefur verid brugdist vid.
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8.4 Gagnavarsla og nyting upplysinga

Pemu Yfirlit gaedagreinis
e So6fnun, vardveisla og adgengi Pessi geedagreinir tengist gagnavorslu og vardveislu upplysinga. Hann
gagna beinir sjbnum ad adferdum skoélans vid ad afla upplysinga og greina peer
og a hvern hatt peim er miélad til ad audvelda starfsménnum ad beeta
e  Midlun upplysinga arangur nemenda. Gaedagreinirinn dregur fram ad hvada marki

upplysingar eru notadar til ad fylgjast med arangri nemenda.
* Greining, mat og notkun

upplysinga

Daemi um einkunnina 5

* Vid notum arangursrikar adferdir til ad safna upplysingum og vardveita paer med pad ad markmidi ad efla
nam og auka arangur. Upplysingakerfi okkar veitir gagnlegar upplysingar til ad fylgjast med arangri
nemenda, leggja grunn ad asetlunum og setja markmid. Vié héfum naegilegar ytri upplysingar til ad geta borid
arangur okkar saman vid arangur annarra. Vid skipuleggjum gagnasoéfnun til ad geta brugdist vié pérfum
nemenda og veitum videigandi adgang ad upplysingum. Adferdir okkar vid ad geyma, skra og veita
upplysingar uppfylla lagaskyldur.

e Vid pekkjum reglur um midlun upplysinga og fylgjum peim. Vié veitum starfsfélki videigandi upplysingar, svo
sem um fjarhagsaaetlun, ménnun, arangur, skélasékn og brottvisanir, med pad ad markmidi ad efla arangur
nemenda. Gagnavarsla okkar gerir peim sem hlut eiga ad mali kleift ad nalgast paer upplysingar sem peir
purfa og eiga rétt a ad fa, til ad tryggja velferd nemenda og namsarangur. Nemendum og fjolskyldum peirra
er kunnugt um hvada upplysingum er safnad og hverjir geetu fengidé adgang ad peim.

e Vid s6fnum fjdlbreyttum upplysingum um skoélastarfid. Vié nytum peer samhlida faglegu mati til ad studla ad
og fylgjast med framférum nemenda, og gera peer synilegar, berum arangur okkar saman vié annarra og
greinum i hvada att starfid proast.

Petta hjalpar okkur ad koma auga a gédan og slakan arangur i starfi skdlans til ad geta veitt studning og
bodid krefjandi nam. Vié nytum upplysingar til ad hjalpa okkur ad bregdast fljott vid par sem porf er.

Daami um einkunnina 2

e Vid s6fnum ymsum upplysingum og vardveitum paer en p6 vantar par ymis mikilvaeg gégn sem porf er a til
ad beeta nam og auka arangur. Kerfi okkar veitir starfsfolki ad einhverju marki gagnlegar upplysingar er
nytast vid skipulag umbdta. Vid nytum sumar ytri upplysingar til samanburdar & arangri. Skipulag gagna
nytist sumum en veitir ekki alltaf videigandi adgang. Adferdir okkar vid skjalastjornun samraemast légum.

e Reglur um midlun upplysinga eru ekki fullmétadar og vid héfum ekki komist ad samkomulagi um hvada
lykilupplysingar vié purfum vid gerd prounaraaetlana. Starfsfolk hefur litta eda enga pjalfun i ad greina eda
nota gogn vid gerd préunarazetiana. Vidé midlum upplysingum ekki nzegilega medal starfsmanna til ad gefa
yfirsyn um starfsemi skélans og gera okkur kleift ad baeta arangur nemenda.

* Vid berum saman og greinum fjdlda gagna en notum upplysingarnar ekki markvisst til ad styra og syna fram
a framfarir, maela stédu og greina hvert stefnir. Vid erum med kerfi til ad fylgjast med arangri nemenda en
naum ekki alveg utan um suma nemendur, svo sem fosturbdrn. Vié nytum ekki alltaf upplysingar til ad
bregdast fljott vid par sem pess er porf.
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9.1 Syn, gildi og markmid

Pemu Yfirlit gaedagreinis
e Samhljdmur med sameiginlegri Pessi gaedagreinir beinir sjonum ad pvi hvernig skolinn vinnur med
syn, gildum og markmidum 66rum ad pvi ad skapa sameiginlega syn um tilgang og stefnu sem er
samfélagsins metnadarfull og égrandi. Gaedagreinirinn snyst um ad hvada marki syn,
gildi og markmid styra daetlunum um préunarstarf sem studlar ad
e Midlun og vidhald synar gaedum nams og kennslu og arangri nemenda og fj6lskyldna peirra.

* Efling jdkveedra vidhorfa til
félags- og menningarlegs
margbreytileika

Daemi um einkunnina 5

* Vid vinnum med nemendum, foreldrum og 66rum samstarfsadilum ad pvi ad préa og skapa sameiginlega
syn fyrir skélann og samfélagi® med igrundun, rokreedum og stédugu samradi. Syn okkar er grundvéllud a
arangri nemenda og er i samraemi vid aherslur sveitarfélagsins og rikisins. Starfid i skdlanum er métad af
skyrri syn okkar, gildum og markmidum.

* Vid héfum syn skdlans, gildi og markmid stédugt i huga vié athafnir okkar og vidburdéi i skélanum. bess
vegna héfum vid sterka sameiginlega vitund um tilgang skoélastarfsins. Vid tokum fullt tillit til synar, gilda og
markmida skdlans pegar vid metum vinnu okkar, komum & umbétum og métum framtidarstefnu.

» [ syn okkar, gildum og markmidum aetlumst vié til ad margbreytileiki sé virtur. Vié adhyllumst jafnrétti, j6fnud
og skala fyrir alla og fdgnum margbreytileika. bPess sjast merki i prounaraastiunum okkar.

Daami um einkunnina 2

e Syn skolans, gildi og markmid samraemast aherslum sveitarfélagsins og rikisins. Samfélagi® og
samstarfsstofnanir hafa litid komid ad pvi ad moéta syn, gildi og markmid skélans. Markmid okkar hafa pess
vegna takmarkada pydingu fyrir ymsa adila skélasamfélagsins eda tengjast illa meginstarfsemi skdlans.

* Ekki er sterk samkennd um gildi, syn eda sameiginlegan tilgang skélastarfsins. Gildi liggja almennt ekki til
grundvallar eda eru styrkt med daglegum samskiptum, athéfnum og vidburdum. Vid mat a verkum okkar
tokum vid ekki naegilega mid af gildum okkar, syn og markmidum.

e Pott syn okkar, gildi og markmid endurspegli vaentingar og jakveed vidhorf til margbreytileika og skoéla fyrir
alla er pad ekki fastmotad i verkum okkar i skélanum.
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9.2 Forysta og framtidaraform

Pemu Yfirlit gaedagreinis
* Kerfisbundin aaetlanagerd og Pessi geedagreinir vardar forystu vid ad sja fyrir og skipuleggja
midlun upplysinga framtidarpréun a grunni synar, gilda og markmida skélans. Hann beinir
sjonum ad forystuhaefni, pekkingu, faglegri og persénulegri
* Markviss nyting bjarga skuldbindingu og moétun verkferla sem visa veginn.

Daemi um einkunnina 5

e Stédugar framfarir og arangur nemenda eru kjarninn i framtidaraformum okkar. Vid tryggjum ad namid sé i
brennidepli i prounaraaetlunum skolans og forgangsverkefni beinist ad kennsluhattum. Markmié skélans eru
raedd a pann hatt ad 6llu starfsfélki og nemendum séu pau vel ljés og geri sér grein fyrir paetti sinum i ad
peim verdi nad og hvada ahrif markmidin hafa & starfid i kennslustofunni.

* Rokstuddar og gagnsaejar akvardanir eru teknar um hverju skuli varid til ad na vidurkenndum markmidum og
sem bestum arangri. Stjornendur og starfsmenn med forystuhlutverk syna i verki mikilvaegi namsins med pvi
ad heimsaekja kennslustofur, leidbeina um géé vinnubrogd, veita endurgjof, lysa eigin skilningi og hvetja til
fidlbreytts sjalfsmats. Vid studlum ad menningu par sem starfsfolk er 6ruggt og getur tekid ad sér
leidtogahlutverk innan og utan kennslustofunnar.

Daami um einkunnina 2

* Almenn stefnumoétun skoélastarfs er til en hun hefur ekki verid reedd og kynnt nemendum, foreldrum eda
samstarfadilum naegilega. Skélapréun, samstarf og arangur eru lykilatridi i aaetlunum okkar en vid veitum
ekki alltaf gdéda leidsdgn um pad hvernig eigi ad na peim, eda tengsl peirra vid starfid i
kennslustofunni/kennsluheetti. Framtidarstefna okkar er metnadarfull en byggir ekki alltaf & greiningu
videigandi gagna.

e Vid hoéfum nam i heidri i prounaraaetlunum okkar en getum ekki alltaf um hvada urrraedi parf til ad stydja pad.
Starfsmenn med forystuhlutverk eru ekki naegilega virkir i ath6fnum sem hafa bein ahrif &8 nam og kennslu.
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9.3 Efling starfsmanna og samvinnu

Pemu Yfirlit gaedagreinis

* Efling forystuhaefni Pessi gaedagreinir tengist pvi hversu vel tekst til med ad efla
forystuhaefni a 6llum stigum og ad tryggja jakvaed samskipti og samvinnu

* Myndun og vidhald tengsla vi® hagsmunaadila og samstarfsstofnanir. Hann tengist stadblee og
menningu skélans sem moétast af samskiptum innan hans og vid

e Samstarf og teymisvinna samstarfsadila og stofnanir.

Haefni peirra sem gegna forystuhlutverkum skiptir mali sem og dreifing
peirra innan skoélans, abyrgd peirra og samstarf sem starfsemi skélans
krefst.

Dreifing verkefna og valdefling starfsfélks og samstarfsadila, &samt
studningi vid skilvirkt samstarf, eru mikilvaegir paettir.

Daemi um einkunnina 5

Vid beinum sjonum ad nami og kennslu sem lykilpattum i préun skoélastarfs. Vié I6gum forystuhaetti ad
samhengi og adstaedum i skdélanum og raektum tengsl af alud. Vid hltum ad fjdlbreyttum haefileikum og
hvetjum og stydjum adra. Vid leggjum aherslu @ samraedur og samrad sem studla ad sameiginlegri abyrgd.
Ef pess er 6skad, gripum vid tafarlaust til adgerda. Stjérnendur styrkja starfsmenningu par sem starfsfélk og
nemendur geta haft frumkvaedi og sinnt leidtogahlutverki innan og utan kennslustofunnar. Vié nytum
skodanir nemenda vel sem og sameiginlega pekkingu, reynslu, og ahuga starfsfélks. Vid héfum haft ahrif
sem einstaklingar, jafnt innan hopa og i skélanum i heild.

Vid héfum skapad starfsumhverfi sem stydur einstaklinga vid ad deila med sér abyrgd svo velgengi og
arangur nemenda sé tryggdur. Samstarf byggir a trausti og einlaegri umhyggju fyrir starfsfolki og
samstarfsadilum. Vid hjalpum folki ad takast a vid krefjandi viéfangsefni, deilum upplysingum og tdkumst a
vid erfidleika. Vid eflum anda samabyrgdar og gagnkveems studnings um allt skélasamfélagid. Viéd motum,
endurskodum og proum stjornunarhaetti okkar, kennsluhaetti og studning til ad byggja upp jakvaed tengsl. Vid
hvetjum starfsfélk til afreka og tékum eftir og gledjumst yfir arangri pess.

Til ad tryggja stdduga proéun vinnum vid saman og myndum samstarfsteymi. Pad rikir samstarfsandi i
skolanum og vid tékum virkan patt i samstarfi vid pa sem vidé eigum samskipti vid. Vid metum samstarfid
reglulega med hlidsjon af markmidum skélans.

Daami um einkunnina 2

Fram kemur skortur & haefileikum til forystu hja sumum starfsmdénnum. Forystuathafnir uppfylla ekki parfir
skolans til umbata. Vid stydjum sumar tilldgur sem adrir leggja til en hvetjum ekki starfsmenn til ad koma
med umbatatillégur. Forysta beinir ekki naegilega sjéonum ad nami og kennslu og pratt fyrir ad hér riki
jakvaedur skélabragur einkennist hann ekki af dgrandi verkefnum eda framférum.

Hér rikir almennt stydjandi starfsumhverfi par sem flestir finna til sameiginlegrar abyrgdar vid ad beeta gaedi
nams og kennslu. Tengsl starfsmanna og vinnuandi eru misgdd innan skélans. Samstarf byggir ekki alltaf a
trausti. Litil ahersla er 16gd a ad skapa, endurskoda og beeta stjornunarheetti, kennsluhaetti og ad stydja vid
go0 tengsl. Vid fognum ekki arangri starfsmanna eda samstarfsadila reglulega.

Vid héfum skipulagt arangursrikt samstarf vid suma samstarfsadila og deemi eru um nokkur g6d
samstarfsverkefni, en heildarmyndin er 6samstaed. Vid héfum ekki skipulagdan eda synilegan ahuga a
samstarfi og ekki eru allir hlynntir eda taka virkan patt i pvi. A heildina liti® er samstarf ekki vel skipulagt og
vid metum pad ekki reglulega med hlidsjon af sampykktum markmidum.
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9.4 Forysta um framfarir og breytingar

Pemu Yfirlit gaedagreinis

Studningur og askoranir Pessi geedagreinir fjallar um hversu vel forystu skélans gengur ad
vidhalda gaedum starfsins og hvetja til sifelldrar préunar og

Skapun, nybreytni og breytingar | framurskarandi ndmsadsteedna fyrir alla nemendur™. Mikilvaegur pattur i
forystu innan skélans er ad peir sem gegna forystuhlutverkum eetli
Stédugar framfarir starfsménnum ad auka gaedi pess sem skélinn hefur ad bjoda
nemendum med pvi ad setja krefjandi en raunhaef markmié og veita
godan studning vié ad na peim. Greinirinn tengist einnig getu stjornenda
a 6llum stigum til ad studla ad nybreytnistarfi sem leidir til breytinga og
jakveedrar reynslu nemenda.

Daemi um einkunnina 5

Vid teljum mikilveegt ad taka patt i gerd og framkvaemd prounaraaetlana. Vid gerum okkur grein fyrir porf a
ograndi verkefnum og studningi, setjum krefjandi markmid og stjornum breytingum vel. Vid notum
arangursrikar adferdir vid sjalfsmat sem midar ad pvi ad baeta nam. Umbaetur taka mid af getu okkar til
umbdta og starfsmenn hafa tima til ad igrunda og na tékum a breytingum.

Vid héfum sameiginlega syn & hvad er mikilveegt fyrir skolann, samfélagi® og nemendur og umbeetur okkar
eru i samraemi vid pa syn. Vid héfum stjorn & hrada sampykktra breytinga og vid virkjum tilfinningar ekki
sidur en rokhugsun peirra sem taka patt i breytingum. Vid tokum af festu a hugsanlegum flokkadrattum
starfsfolks. Vid notum nidurstddur sjalfsmats jafnt og pétt til ad styrkja pad sem vel er gert, fdgnum
umbatavidleitni sem zetlad er ad auka gaedi nams og kennslu og arangur nemenda. Forysta og stjérnun i
skolanum er arangursrik og kréftunum er beint ad vidradanlegum fjdlda forgangsverkefna hverju sinni og
pau ert vel kynnt.

Forystumenn & 6llum stigum hafa miklu hlutverki ad gegna vid ad leida umbaetur og nybreytni, nam og
kennslu, med ahrif og drangur i brennidepli. Allir hafa vel skilgreind hlutverk og abyrgé i umbdtaverkefnum.
Skolinn leitar st6dugt leida til ad stydja umbaetur med pvi ad styrkja heefileika og faerni. Vié skdpum
starfsmdénnum teekifeeri til ad taka ad sér forystuhlutverk & ymsum svidum og naerum og stydjum
sérfraedipekkingu peirra og sjalfstraust. Forysta hefur leitt til framurskarandi starfs og studlad ad stédugri
framproun.

Daami um einkunnina 2

Sumir i starfslidi hafna préunarstarfi jafnvel pegar pvi er setlad ad na fram umbétum fyrir nemendur. Umfangi
og hrada prounarstarfs er ekki vel stjornad. Stjérnendur stydja ekki alltaf starfsmenn, setja peim ekki alltaf
nogu krefjandi verkefni eda beina sjonum ndgu vel ad pvi ad setja umbotamidud markmid. Sjalfsmatsadferdir
okkar eru ekki vel préadar eda beinast ad pvi ad baeta nam og kennslu. Vié gefum préunarstarfi stundum
ekki naegan tima, naeg Urraedi eda tokum nog tillit til méguleika skolans til umbdéta, eda porfinni a ad
starfsmenn séu skuldbundnir verkefninu.

Vid héfum syn a hvad er skélanum og samfélaginu mikilveegt en nybreytni og arangursrikt starf er ekki greint
markvisst, stutt vid pad, pad metid eda pad kynnt innan skdlans. Vid vitum um daemi um fyrirmyndarstorf
innan skélans, en héfum ekki enn beint sjébnum ad lykilatridum sem munu efla gaedi nams og kennslu. bPad
skortir oft 2 midlun okkar til ad gera starfsmoénnum kleift ad skilja astaedur fyrir azetludum breytingum eda
hvada avinnings er vaenst med peim.

Forystumenn & 6llum stigum eru ekki neegilega virkir eda gaeddir neegum forystuhaefileikum til ad sjg um ad
koma a stefnu skdlans vid ad vidhalda, efla og beeta ndm, kennslu og drangur barna og ungmenna.
Préunaraeetlanir/'umbdétaasetianir leida ekki til vidunandi arangurs. Vid framkvaemd peirra heettir stjornendum
til ad horfa til kerfa, hlutverka og ferla frekar en & baettan drangur nemenda. Starfsmenn leggja almennt mikid
a sig en heefileikar peirra og feerni eru ekki nytt sem skyldi, né heldur er peim veitt teekifaeri til ad taka ad sér
forystuhlutverk.

™ Vis mat & pessum geedagreini aetti ad taka mid af mati & geedagreinum i lykilpattum 1 til 4.

42




Vidauki 1: Gaedaramminn

Velgengni og arangur skolans

Lifid og starfid i skolanum

Syn skélans og
forysta

Hvada arangri

Hversu vel maetum

Hversu gé0da

Hversu goo er

Hversu god er

hofum vid nad? | vid porfum menntun veitum | stjérnun skélans? | forystan i
skélasamfélagsins? vig? skélanum?

1. Heildararangur | 2. Ahrif 4 nemendur, 9. Forysta
foreldra, forradamenn

1.1 Framfarir i og fjolskyldur 5.1 Skélandmskra 9.1 Syn, gildi og

skolastarfi 6.1 Endurskodun markmid

1.2 Samraemi
skolastarfsins vid
I6gbodnar skyldur

2.1 Namsreynsla
nemenda

2.2 Arangur skolans i
ad efla foreldra,
forradamenn og
fidlskyldur til patttoku i
skolastarfi

3. Ahrif a starfsfolk

3.1 batttaka starfsfélks
i starfi skélans

4. Ahrif 4 samfélagid

4.1 Arangur skélans i
samstarfi og tengslum
vid naersamfélagid

4.2 Arangur samstarfs
og tengsla skélans vid
samfélagid i heild

5.2 Kennsla sem
leidir til
arangursriks nams

5.3 Til mots vid
namsparfir

5.4 Mat i pagu
nams/
leidsagnarmat

5.5 Veentingar og
leidir sem studla
ad arangri

5.6 Jafnrétti og
sanngirni

5.7 Samstarf vid
nemendur og
foreldra

5.8 Umhyggja,
velferd og proski
nemenda

5.9 Sjalfsmat sem
undirstada
umbatastarfs

skolastefnu og
préunarvinna

6.2 patttaka i
stefnumaétun og
aeetlanagerd

6.3 bPréunaraastlanir

7.1 Ménnun,
radningar og
stédugleiki

7.2 Nyting
mannafla og
teymisvinna

7.3 Starfspréun og
starfsmat/
starfsmannaviétol

8.1 Samstarf vid
naersamfélagid,
skolastofnanir
skolaskrifstofu og
sveitarstjorn

8.2 Fjarmalastjorn
8.3 Stjérnun og
notkun bunadar og

namsumbhverfis

8.4 Gagnavarsla og
nyting upplysinga

9.2 Forysta og
framtidaraform

9.3 Efling
starfsmanna og
samvinnu

9.4 Forysta um
framfarir og
breytingar

43




Vidauki 2: 6 prepa/stiga einkunnaskalinn

Ga0i pess sem skodad er i hverjum gaedagreini ma meta til einkunna eftir prepum/stigum.

Einkunnaskali

6 Framurskarandi Framurskarandi eda leidandi & sinu svidi

5 Mjég gott Afar sterkur pattur

4 Gott Mikilvaeg atridi yfirleitt sterk en akvedin atridi gaetu ordid betri
3 Neegilegt Sterk atridi rétt na ad vega meira en slok

2 Slakt Mikilveeg atridi sl6k

1 Ofullnsegjandi Afar slakur pattur

Skélastarf er haegt ad meta ut fr& margvislegum forsendum. Vid purfum ad hafa i huga ad pegar vié gefum okkur
einkunn med gaedastddlum erum vid ad nota fagpekkingu okkar fremur en taeknilega urvinnslu. pratt fyrir pad
eettu eftirfarandi almennar leidbeiningar avallt ad vera notadar.

Matid framuarskarandi er notad ad uppfylltum skilyréum fyrir framurskarandi arangri a tilteknu svidi par sem
skadlinn er leidandi a sinu svidi a landsvisu. Namsreynsla nemenda og arangur peirra eru framurskarandi. Matid
framurskarandi er gefid fyrir framurskarandi gaedi skélastarfs og er deemi um bestu framkvaemd/verklag og er
pess verdugt ad utbreida/kynna til adila utan skélans. Pad felur i sér ad hagaeda skolastarf er sjalfbaert og verdur
vid haldio.

Mati® mjog gott a vid um pegar skolastarf einkennist af styrkleika. Mjog fa sdknarfeeri eru til umbéta og engin
atridi sem synilega ryra namsreynslu nemenda. bratt fyrir ad matid mjég gott merki mikil gaedi i kennslu og starfi
eettu allir ad geta nad pvi. bad felur i sér ad skélastarf geti haldid afram an meirihattar breytinga. bratt fyrir pad
eru paer vaentingar gerdar til skdlans ad hann nyti hvert teekifeeri til umboéta og kappkosti ad verda
framurskarandi.

Matid gott & vid um starf sem einkennist af styrkleika mikilveegra atrida sem saman vega greinilega meira en
atridi sem parf ad beeta. Matid gott gefur visbendingar um ad peir styrkleikar sem dregnir eru fram hafi greinilega
jakvaed ahrif. bratt fyrir pad eru geedi namsreynslu nemenda skert a einhvern hatt a atridum par sem umbdta er
porf. Pad bendir til ad skélinn aetti ad leitast vid ad skjota styrkari stodum undir styrkleika samhlida pvi ad gripa til
adgerda gagnvart peim svidum sem parfnast umbéta.

Matid neegilegt a vid um ad sterk atridi rétt na ad vega meira en slék. Matid neegilegt gefur til kynna ad
nemendur njoti grunnpjonustu. Pad greinir fré adsteedum par sem styrkleikar hafa jakveed ahrif & namsreynslu
nemenda. bratt fyrir ad veikleikar séu ekki pad mikilveegir ad peir hafi stddug neikvaed ahrif prengja peir p6 ad
gaedum namsreynslu nemenda pegar a heildina er [itid. Matid bendir til ad skdlinn aetti ad gripa til adgerda vegna
veikra patta med pvi ad byggja a styrkleika sinum.

Matid slakt gefur til kynna ad sum atridi séu sterk, en mikilveeg atriéi slok. Almennt ma buast vid pvi ad matid
slakt komi fram i fjdlda adsteedna. Pratt fyrir ad sja megi einhverja sterka paetti eru mikilvaeg atridi slok og munu
annad hvort a stoku stad, eda pegar pau eru tekin saman, skerda namsreynslu nemenda verulega. Matid bendir
a porfina & skjotum, skipuldgdum og virkum adgerdum af halfu skolans.

Matid ofullnaegjandi gefur til kynna ad mikilvaeg atridi skdlastarfs séu slok og parfnist tafarlausra urbéta.
Namsreynsla nemenda er i haettu i veigamikilum atridum. | nanast éllum tilfellum parf starfsfélk, sem ber abyrgd
a starfi sem leidir til matsins 6fullnaegjandi, & studningi skolastjérnenda ad halda vid ad skipuleggja og hrinda i
framkveemd naudsynlegum umbétum. betta getur falié i sér ad vinna med 6dru starfsfolki eda
samstarfsstofnunum utan skdlans sé naudsynleg.
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(Vidauki 3 4 vio skoskar adstaedur og er sleppt i pydingunni)

Vidauki 4: Almenn adferd til notkunar i opinberum
bjonustustofnunum

Skolar eru ekki eyldond. beir vinna i samvinnu vid adra skola, framhaldsskodla, atvinnurekendur og fleiri
pjonustuadila til ad efla geedi ndmskrar fyrir nemendur, sja peim fyrir studningi sem peir purfa og til ad hjalpa
peim vid ad na hamarksarangri.

Skipulag lykilpatta i pessari utgafu af geedagreinunum eru notadir af mérgum opinberum pjénustustofnunum i
Skotlandi. Menntamalayfirvold par nota geedagreinana eins og lyst er i Gaedastjornun menntunar (Quality
Management in Education) til ad meta gaedi pjonustu almennt. Sami rammi er notadur vida i starfi med bérnum
0g ungmennum sem gerir pad ad verkum ad skilningur a geedum starfs verdur hinn sami og audveldar ad deila
reynslu og veitir studning vid ad efla reynslu og arangur barna og ungmenna.

Eftirlitsadilar i menntageiranum i Skotlandi nota einnig gaedagreinana sem matstaeki. begar ytra mat a sér stad
eru lykilpeettir gaedagreinanna notadir. Med pessum lykilpattum er sjénum beint sérstaklega ad arangri og
ahrifum menntunar sem skolinn veitir.

Nota ma gaedagreina & fleiri en einu svidi. Til deemis er haegt ad nota pa:

* hja skoélayfirvéldum i heild

* hja hluta skélasamfélags eda i akvednu byggdalagi

* hja einstékum skélum eda einstokum pjonustustofnunum

* hja einstékum hépum/teymum/deildum

e einnig i sambandi vid sérstdk malefni eda pemu

petta pydir ad mat sem fram fer i skélanum pinum og visbendingar/sénnunargégn sem byggd eru & matinu geta
einnig studlad ad mati i 66ru samhengi. Til deemis gaeti matid verid notad sem gaedamat a pjonustu barna i pinu

byggdarlagi. Matid gaeti einnig verid notad i samvinnu vid sjalfsmat hja 6drum skélum a sama stigi, 68rum
skolastigum og 6drum hépum til ad studla ad mati & arangri skélayfirvalda.
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Vidauki 5: S6nnunargogn/visbendingar i sjalfsmati

Upplysingar ur megindlegum gégnum

Margvislegar gagnaupplysingar er haegt ad nota til ad komast ad nidurstédum i sjalfsmati. Pessi listi er ekki
teemandi:

nidurstdédur profa

nidurstddur ur samreemdum préfum

namsframvinda i Mentor

framfarastudull nemenda i samraeemdum préfum

namsframvinda/namsgengi/ndmséarangur nemenda (fra fyrri stigum)

framfarir nemenda vardandi namsmarkmid

heildarframfarir i nami m.t.t. ad na settum namsmarkmidum

gagnaupplysingar a landsvisu eda svaedisbundnar

greiningarupplysingar a 6&rum lykilpattum svo sem: fjarhagslegar, maeting nemenda, hlutfall brottvisadra
nemenda, brottfall nemenda ur nami, afdrif nemenda.

Vidhorf folks

Spyrja ma félk um skodanir pess. | eftirfarandi lista ma sja nokkrar uppastungur um leidir til ad fa paer fram:

einstaklingsvidtol vid starfsfolk

einstaklingsviétol vid foreldra

samraedur i hépum

ryninépar

vinnuhépar

spurningalistar og kannanir sem meta anaegju og kalla fram uppastungur/visbendingar um baettan arangur
skrifud vidbrdogd og ytarlegar abendingar/athugasemdir

samvinnufundir & 6llum stigum

Skipulogd athugun

Athuga ma nam og kennslu skipulega. Til deemis med pvi ad:

fylgja einstokum nemendum eftir

fylgja eftir bekk

skoda kennslustundir

taka upp myndbdénd af kennslustundum

skipst & bekkjum

skoda/athuga kennslustundir hja hver 6&rum — félagastudningur
vinna med 68rum kennurum

Med pvi ad skoda ymis vinnugdgn ma athuga framvindu skdlastarfs. Til deemis:

vinnu nemenda

skyrslur til foreldra

greint nidurstodur préfa hja nemendum

haldi® dagbok eda adra skraningu a vinnu
namsaaetlanir eda annad skipulag & nami og kennslu
kennslugeetlanir

skoda skyrslur um framfarir i prounarasetiunum
namsadlogun, einstaklingsmidun namsefnis

stefnu og vidmid

fundargerdir
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Vidauki 6: Adgerdadagatal

Hluti af venjubundnu skoélastarfi margra skdla er ad meta reglulega starf sitt. Med pvi ad lista upp allar

reglubundnar athuganir i adgerdadagatal er haegt ad dreifa peim yfir allt arid. Ef athuganir eru tengdar vid
lykilpzettina er haegt ad nota sénnunargégnin/visbendingarnar og setja peer fram i sjalfsmatsskyrslu. Hér er

deemi um adgerdadagatal fra einum skéla.

Hversu vel stondum vid okkur? Tiodni ag |sep okt [nov |des |jan |feb |mar|ap [mai [jun
Namskrain Arleg azetlun v v
Upplysingar um arangur i skoélastarfi v v v
Haefni a landsvisu og énnur form a
vidurkenningu v v v
Mat, skipulag, eftirlit og greinargerd um|A sex vikna
framfarir og arangur fresti v v v v
Heimavinnu dagbaeskur/aeetlanir A hverri 6nn
Mlnn|sbaek_ur/v_erkgfnabaekur nemenda Urj[ak v v v v v v v
og verkefni peirra i kennslustundum manadarlega

Skipulagdar
Vinna i kennslustundum heimsoknir i v v v

bekki
Greinargerd til foreldra Eftir stigum v v v
Framfaraskyrslur nemenda A hverri 6nn v v v
Eftirlit med einstaklingsnamskram A hverri 6nn v (4 v v
Adsokn/meeting Manadarlega v v (v v v v v v v v |V
Hegdun Manadarlega v v v v v v v v v v |V
Alit/skodanir starfsfolks A hverri 6nn v v v
Alit/skodanir nemenda - Urtak Skipulogd v v v

azeltun
Alit/skodanir foreldra - Grtak Arlega v
Heilsufars- og 6ryggisathuganir A hverri 6nn v v v
Framfarir i att ad markmidéum A hverri 6nn v v v

pbrounaraaetiunar

Pratt fyrir ad adrar aherslur geti verid i skipulagi, r6d og tidni adgerdardagatals, eru markmidin pau sému, p.e. ad
pekkja skélann vel. Ef nidurstédur eru skradar i to6flu med lykilpattum er haegt ad sja hvort umfang
sdnnunargagnal/visbendinga sé ndg fyrir matsskyrslu eda hvort porf er & ad skoda einhvern patt skélastarfsins

nanar.
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Nedanmalsgreinar

' Gégn um heildarframmistédu skola gefa visbendingar um arangur i islensku og steerdfraedi, arangur a
samraemdum profum og arangur i 6drum kdnnunum eda samkeppni sem nemendur taka patt i. Pau geta einnig
gefid til kynna namsarangur almennt i samanburdi vid adra svipada skoéla og a landsvisu, einstaklings- og
félagsproska nemenda og patttéku peirra i samfélagslegum verkefnum, félagsstérfum utan skéla og 68rum
fristundaverkefnum. Slik gégn munu einnig gefa upplysingar um hvad nemendur taka sér fyrir hendur ad loknum
skola.

"Vio mat & fyrstu tveimur pemunum parf ad hafa tengda gaedagreina i huga, pad er 5.2, 5.3 og 5.5.

" Hafa parf geedagreini 2.1 i huga.

Y Helstu gégn um petta eru skipulagdar athuganir &8 nami nemenda, gégn um skolasékn, brottfall og brottvisanir
ur skéla, greining a ofbeldisatvikum, gégn um einelti og kynpattafordéma, patttaka og arangur i ipréttum,
menningar- og samfélagslegum vidburdum og nami utan skola, patttaka i jafningjafreedslu eda -studningi
og hversu vel gengur ad maeta nams- og félagspdrfum allra nemenda. Enn fremur greining rynindpaviétala og
nidurstddur spurningakannana medal nemenda og annarra hagsmunaadila sem gefa til kynna hversu anaegoir
peir eru med starf skdlans.

¥ Visbendingar koma ar vettvangsathugunum, beinum samskiptum, samraedum og greiningu & videigandi
gbégnum og skjoélum, spurningakédnnunum og samraedum vid hdpa og einstaklinga sem fulltria skolans.
Upplysingar um kvartanir og hrds fra foreldrum og patttoku foreldra a foreldrafundum gefa einnig visbendingar.

Y Hér er att vid allt starfsfolk skolans. Par med tali® starfsfolk félagspjonustu, kennara, proskapijalfa,
umsjonarmenn tomstundastarfs, 16greglu, starfsfélk heilsugaeslu, radgjafa og medferdaradila, salfraedinga,
starfsmenn & skrifstofu, vid reestingu, bléndud storf og husvorslu.

v Visbendingar eru m.a. gégn um leyfi og adrar fjarvistir starfsfélks og starfsmannavelta. Hér er einnig porf a
skipuldgdum athugunum, skjalaskodun og umraedum i skélanum i heild, i deildum par sem vid a og vid
einstaklinga.

vi Visbendingar fast ur gégnum_sem til eru, ur vidhorfakdnnunum og spurningalistum, og med samraedum vid
fulltra samfélagsins, pa sem veita pjalfun, sjalfbodastofnanir, vinnuveitendur, fyrirtaeki og opinberar stofnanir.

ix Visbendingar koma fra préunarvinnu sem a raetur ad rekja til fyrirmynda ad gaedastarfi innanlands eda erlendis
fra eda til reynslu starfsmanna sem hafa &hrif & préun i vidu samhengi.

* Tengja aetti vid nidurstédur ur pema 2 i gaedagreini 5.8

X Pegar unnid er med pennan gaedagreini settu skélar ad nota upplysingar um arangur og framfarir mismunandi
hopa, svo sem straka og stelpna, nemenda af mismunandi pjéderni, flottamanna, fésturbarna, nemenda med
annad médurmal en islensku, nemenda med fétlun og hvern pann hép sem geeti att undir hégg ad saekja.

xii

Vid mat & pessum gaedagreini aetti ad taka mid af mati a geedagreinum i lykilpattum 1 til 4.

Xiii

Meta ma ahrifin med gaedagreinum i lykilpattum 1 til 4.
™ V/ig mat & pessum gaedagreini eetti ad tengja nidurstddur vid mat & gaedagreini 3.1.
* Visié til gaedagreinis 1.2.

“ Vi mat & pessum gaedagreini eetti ad taka mid af mati a geedagreinum i lykilpattum 1 til 4.
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