Starfspréunaraztiun

I sibreytilegu pjodfélagi er rik porf a starfsproun hvada starfi sem er gegnt. Til starfspréunar
telst hvers konar nam sem proskar einstaklinginn, baedi personulega og faglega en innan
grunnskolans er fyrst og fremst horft til starfsprounar sem nytist i starfi. Til starfsprounar
teljast m.a. ndm i vidurkenndum menntastofnunum, namskeid, fraeedslufundir, kynnisferdir og
annad sem hjalpad getur til vio umbaetur og skélapréun.

Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad peim krofum sem starfid gerir til peirra og
skulu reidubunir ad pjélfa sig til nyrra og breyttra verkefna. Starfsproun er & abyrgd
starfsmanns og yfirmanns og skal m.a. sinnt med starfsmannasamtélum,
frammistédusamtdlum, simenntun og samvinnu. Starfsproun og starfséryggi tengist med
beinum heetti. Stefnt skal ad pvi ad starfsmenn eigi kost & simenntun innan sem utan
stofnunar til ad auka pekkingu sina og faglega hafni sem nytist i starfi. pad er jafnt & abyrgd
starfsmanns og yfirmanns ad vidhalda og bata fagpekkingu og adra pa sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi.

A vegum grunnskolans er 16gd rik ahersla & namskeid sem 6llum kennurum og 63ru
starfsfolki er &tlad ad sekja og beinast ad markmidum og porfum skoélans hverju sinni.
Rannsdknir syna ad slik ndmskeid eru mun liklegri en 6nnur til ad skila sér i arangursrikara
skdlastarfi. Einnig geta kennarar sott namskeid i peim greinum sem peir dkveda sjalfir eda
eftir ahugasvidum til ad styrkja og efla persdnulega feerni peirra.

I Grunnskdla Hornafjardar er 16gd ahersla & ad sérhver starfsmadur komi med
hugmyndir um pad hvernig hann hyggst standa ad endurmenntun sinni en paer hugmyndir
verda ad falla ad stefnu skdlans. bessar hugmyndir eru reeddar og Utferoar i
starfsmannasamtolum.

Jafningjastudningur er arangursrik leid til ad efla starfsfolk i starfi. | grunnskolanum er
litid & hann sem hluta af endurmenntun og starfspréun starfsmanna. Jafningastudningur getur
verid margvislegur og ma sem demi um slikt nefna samradsfundi, formlega og 6formlega
samvinnu og samstarf og samnytingu/atdeilingu verkefna og hugmynda (,,fidrildid*‘). Einnig
ma nefna ,.kennarahringekju* par sem kennarar fara markvisst i heimsoknir i kennslustundir
til annarra kennara og fylgjast med starfinu hja peim og eins pa leid ad starfsmadur velji sér
samstarfsadila til ad koma og fylgjast med storfum sinum med pad ad markmidi ad fa fra
vidkomandi endurgjof vardandi akvedna peetti. Vid allan slikan studning i sama hvada formi
hann er veittur skal taka mid af stefnu skélans og h6fo i havegum kjorord skdlans: virding,
jakveedni, vinatta, frelsi og metnadur.

A hverju ari liggur fyrir hvada aherslur verda i starfsproun i skolanum & nasta skolaari
og einnig liggja fyrir drog til nastu priggja ara. | starfsprounarazetlun eru eftirfarandi atridi
hofd ad leidarljosi.

e [ skolanum er 16gd ahersla & ad halda reglulega namskeid fyrir allt starfsfolk skdlans sem
studla ad 6flugra namsumhverfi og baettum skdlabrag.

o [ skdlanum er reglulega farid i skolaheimsoknir og namsferdir sem éllum starfsmonnum
gefst kostur & ad fara i og eru hluti af simenntunaraztlun skolans.

e Skélinn hvetur starfsmenn til ad taka patt i ndmskeidum sem skolinn bydur upp a.

e Skélinn hvetur starfsmenn til ad taka patt i nAmskeidum sem i bodi eru i sveitarfélaginu
0g eins ndmskeidum sem adrir adilar bjéda upp a og styrkt geta vidkomandi i starfi.

e Skoélastjornendur geta 6skad eftir pvi ad starfsmenn saeki ndmskeid & starfstima skola. pad
skal gert i samvinnu og samradi vid starfsmenn.

e Skolinn styrkir starfsmenn til ad taka patt i namskeidum og endurmenntun, enda sé
patttaka i sliku skipul6gd i samradi vid skélastjorn.



e Styrkur skolans er hadur fjarveitingum til skélans & hverjum tima og einnig porf skélans
fyrir vidkomandi namskeid eda endurmenntun.

e Starfsmenn eru hvattir til ad nyta sér rétt sinn til namsstyrkja fra stéttarfelogum sinum.

e Hluta vidveru er unnt ad safna saman og nyta til namskeida & skolatima enda er pad hluti
af sveigjanleika skolastarfsins.

e /Eskilegt er ad starfsmenn sem sakja ndmskeid geri stuttlega grein fyrir namskeidinu &
starfsmannafundi.

e Aetlunin ner til allra starfsmanna skolans.

Fimm ara starfspréunarazetliun

Gerd er langtimaaztlun um starfsproun par sem steerstu linurnar eru dregnar en pegar naer
dregur baetast svo vid fleiri starfsprounartilbod.
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