Jafnréttisdaetlun Grunnskdéla Hornafjardar

Inngangur
I Grunnskola Hornafjardar er 16gd ahersla & ad réttindi allra einstaklinga, nemenda og

starfsfélks, séu virt 6had kyni, kynpeetti, uppruna, fétlun eda 6dru. Hver einstaklingur innan
skdlans a ad hafa teekifaeri til ad proska heefileika sina og njota studnings i nami og starfi & eigin
forsendum.

Jafnréttisasetlun Grunnskola Hornafjardar byggir & 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna
(nr.150/2020) par sem markmidid er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum
kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allt folk skal eiga jafna moguleika & ad njéta eigin atorku
og proska haefileika sina 6had kyni. Med kyni er att vid konur, karla og folk med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra.

Einnig er byggt & Adalnamskra grunnskola fra 2011 par sem 16gd er dhersla a ad allir fai ad
proskast & eigin forsendum og geti lifad abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun a
vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i peim tilgangi ad kenna nemendum
ad greina paer adstaedur sem leida til mismunununar og forréttinda.

Ad lokum byggir deetlunin & Jafnréttisasetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar fra 2020. |
Jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins segir ,Skolayfirvold og forstédumenn uppeldisstofnana vinna
ad pvi ad jafna stb6du kynjanna og veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta sér heefileika
sina til fulls, bera virdingu hvort fyrir 68ru og efla jakvaed samskipti kynjanna. Starfsfolk par sem
uppeldisstarf fer fram, eins og i skélum, i félagsmidstédum og ipréttantsum, hefur einnig
Jafnréttissjobnarmid ad leidarljési i starfi og nami.”

[ pvi skyni beitir Jafnréttisnefnd sveitarfélagsins til skolayfirvalda ad sja til pess ad
1. Néamsefni mismuni ekki kynjum.
2. Nemendur fai freedslu um jafnréttismal.
3. Skdlinn leggi dherslu a ad bia nemendur af 6llum kynjum undir fjdlskyldu- og
samfélagsabyrgd og peer skyldur sem ad peim fylgja.

Jafnréttisasetlun sveitarfélagsins tekur annarsvegar til stjérnkerfis Sveitarfélagsins Hornafjardar
og starfsfélks pess en einnig til pjénustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita ibdum. bvi er
hlutverk Jafnréttisstefnu Grunnskéla Hornafjardar tvipeett, annarsvegar er henni aetlad ad geeta
hagsmuna nemenda og tryggja freedslu og fordomalaust skélaumhverfi. Hinsvegar er henni
eetlad ad tryggja gott starfsumhverfi fyrir allt starfsfolk.

Skolastjori ber &byrgd a jafnréttisstefnunni, baedi ad henni sé framfylgt og ad hdn sé
endurskodud reglulega. | framkveemdarasetlun kemur fram hvernig henni er vidhaldid og hverjir
bera abyrgd a einstékum pattum, asamt timaramma.



Framkveemd, eftirfylgni og endurskodun.

Jafnréttisstefna skélans skal kynnt éllum peim sem ad skolastarfinu koma, s.s. foreldrum,
starfsfélki og nemendum og han birt & vefsidu skdlans.

Reglulega skal fara fram faglegt mat & ahrifum stefnunnar og skulu nidurstédur matsins kynntar
reglulega fyrir nemendum, starfsfélki og forradamonnum. Nidurstéour skulu einnig birtar a
vefsiou skolans.

Til ad stefnan skili &rangri er naudsynlegt ad hafa skyra meelikvarda i tengslum vid pau markmid
sem koma fram i henni. Innan skélans er unnid eftir adgerdabundinni jafnréttisdaetlun par sem
nénar er kvedid a um verklag og ferla.

Nemendur

Grunnskoli Hornafjardar leggur &herslu & ad hver einasti nemandi sé metinn ad verdleikum og
fai teekifeeri til pess ad proska sina heefileika sem best. L6gd er ahersla a ad allir nemendur eigi
sem vidteekasta og jafnasta moguleika 6had kyni. Haft er ad leidarljosi ad 6had kyni fai allir
nemendur tekid jafnt patt i 6llu skolastarfi. | skélanum & ad fara fram menntun til jafnréttis par
sem fjallad er um hvernig ymsir peettir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi félks. Sem
deemi ma nefna aldur, fotlun, kyn, kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu, litarhatt, menningu,
skodanir, triarbrogd, tungumal, fidlskylduadsteedur og uppruni.

[ Grunnskéla Hornafjardar

- Er leitast vid ad hafa kynjahlutfall i nAmshopum sem jafnast.

- Er unnio markvisst gegn kynjudum stadalimyndum.

- Er unnid markvisst gegn hvers kyns fordémum, t.d. vegna uppruna, kyns, kyntjaningar,
kynvitundar, kynhneigdar, fétlunar, pjédernis, trdarbragda eda annarra atrioa.

- Er kynbundio ofbeldi, kynbundid areiti og kynferdislegt ofbeldi ekki lidid.

- Er 6heimilt ad mismuna nemendum og starfsfolki vegna kyns, kynvitundar, kyntjaningar
eda kynhneigdar.

- Er16go ahersla a ad nemendur reekti med sér samkennd og virdingu fyrir skodunum,
tilfinningum, lifsgildum og upplifunum annarra. L6gd skal ahersla & ad nemendur leeri ad
pekkja og tja tilfinningar sinar.



Adgerdarasetlun med timaramma oqg abyrgdaradilum.

Markmio

Adgerd

Abyrgdaradili

Timarammi

Hafa kynjahlutfoll i
nadmshdépum sem
jofnust

Hafa kynjasjénarmid i
huga pegar skipt er i
hépa, baedi i upphafi
ars og ef parf yfir

Umsjénarkennari og
aorir eftir pérfum.

[ upphafi hvers éars og
eftir porfum.

nemenda

(Skélapulsinn) um
l[idan nemenda,
samskipti og viohorf
peirra til skélans

skélaario
Safna Leggja fyrir Namsradgjafi Samkveemt skipulagi
kyngreinanlegum kyngreinanlega Skélapulsins
gégnum um lidan kénnnun

Umraeda og vinna um
jafnréttis- og
mannréttindamal skal
vera samofin allri
kennslu og skolastarfi,
en markvisst skal
unnido meod
vidfangsefnio i
lifsleikni.

Unnid skal med
kennurum ad pvi
hvernig megi
sampeetta jafnréttismal
vio alla kennslu.

Skolastjori/adstodar-
skolastjori,
fraedslust;jori
sveitarfélagsins

[ upphafi hvers
skoélaérs, eda i lok
pess. Mdgulega unnid
a starfsdogum.

Umraeda og vinna um
jafnréttis- og
mannréttindamal skal
vera samofin allri
kennslu og skolastarfi,
en markvisst skal
unnio meo
vidfangsefnio i
lifsleikni.

Kennarar skulu geeta
pess hvernig namsefni
og kennsla tekur &
jafnrétti og
mannréttindum.

Allir kennarar

Yfir skélaario.

Umraeda og vinna um
jafnréttis- og
mannréttindamal skal
vera samofin allri
kennslu og skolastarfi,
en markvisst skal
unnid med
vidfangsefnio i
lifsleikni.

Lifsleiknikennsla skal
sérstaklega taka fyrir
jafnrétti og
mannréttindi

Umsjonarkennarar

Reglulega yfir skéla-
ario.




Kennsluadferdir og
namsgogn skulu ekki
mismuna nemendum.

Kennarar purfa ad fa
freedslu um pad
hvernig mismunun
geeti birtst & dlikan hatt
i nAmsefni svo ad pau
geti tekid upplystar
akvaroanir

Skolastjori og
freedslustjori

A tveggja ara fresti

Kennsluadferdir og
namsgogn skulu ekki
mismuna nemendum.

Yfirfara parf namsefni,
baedi nytt og notad, til
pess ad geeta ad
mismunun. Haegt er ad
vinna med margt
namsefni ef 4&kvednum
atridum er po sleppt
eda pau tekin inn i
markvissa umraedu

Allir kennarar

| hvert sinn sem
namsefni er tekio i
notkun

I nams- og
starfsfreedslu og
annarri radgjof i
skélanum skulu
jafnréttissjénarmid
hofd ad leidarljosi.

Nams- og starfsradgjof
skal vinna gegn
kynjudum
stadalmyndum og gera
nemendum grein fyrir
peim og ahrifum
peirra.

Namsradgjafi

| hvert sinn sem
freedsla a sér stad.

[ 6llu skolastarfi parf
ad geeta pess ad
jafnraedi sé milli kynja
til ahrifa og patttoku,
t.d. i nefndum og
radum. Einnig skal
jafna hlut nemenda vid
hvert teekifeeri pegar
peir koma fram fyrir
hénd skolans.

Kynjahlutfall nemenda
skal vera sem jafnast i
Ollum nefndum, r&dum
eda 6dru sem vardar
patttdku nemenda i
malefnum peirra og
skoélans.

Hver sa sem bodar
nemendur & fund eda
til patttoku i nefndum
eda radum.

I hvert sinn sem bodad
er til fundar.

i 6llu skolastarfi parf
ad geeta pess ad
jafnraedi sé milli kynja
til ahrifa og patttoku,
t.d. i nefndum og
radum. Einnig skal
jafna hlut nemenda vid
hvert teekifeeri pegar

I hvert sinn sem ad
nemendur koma fram
fyrir hond skélans skal
geett ad pvi ad
kynjahlutfall sé sem
jafnast.

Abyrgdaradili hvers
vidburdar fyrir sig.

[ hvert sinn sem ad
nemendur koma fram
fyrir hond skélans.




peir koma fram fyrir
hoénd skolans.

Kynbundid areiti
og/eda kynferdislegt
areiti er aldrei lioio i
skélanum.

Allir nemendur skuli f&
freedslu um kynbundio
og kynferdislegt areiti
og vidurlog vid pvi

Umsjonarkennarar,
eda adrir eftir pvi sem
vid a.

Arlega, eda oftar ef
porf er a.

Kynbundid areiti

og/eda kynferdislegt
areiti er aldrei lioio i
skélanum.

Skyrar verklagsreglur
vid kynbundnu og
kynferdislegu areiti
skulu vera til stadar og
Ollum adgengilegar.

Skolastjori

Reglurnar skulu
kynntar 6llum
starfsménnum arlega.
paer skulu vera
yfirfarnar a priggja ara
fresti.




Starfsmenn

| stjornarskra lydveldisins stendur ad ,allir skulu vera jafnir fyrir [Idgum og njéta mannréttinda an
tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjoédernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar,
efnahags, aetternis og stddu ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njota jafns réttar i hvivetna®.
Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum sinum & framfeeri og virding skal borin fyrir

6likum skodunum.

- Stjérnendur skulu geeta jafnréttis vio mannaradningar, uppsagnir , og tilfeerlsur starfa og
viofangsefna sem starfsfolki er eetlard ad sinna.

- Allt starfsfolk ber 4byrgd & ad skapa fordomalaust andrumsioft.

- Launajafnréttis er i skdlanum og skulu konur og karlar njéta sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf og er peim heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo.

- Laus storf innan skélans standa opin baedi konum og koérlum.

- Vid nyradningar verdur leitast vid ad jafna kynjahlutfall. Skal pad kyn sem er i minnihluta
i starfi pvi sem auglyst er eftir ad 6llu j6fnu ganga fyrir ef um jafnhaefan einstakling er ad
reeda sem uppfyllir skilyrdi starfsins.

- Allt starfsfolk skolans a ad njota sdmu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar
og bua vid jafna moguleika til stéduhaekkana, stédubreytinga og breytinga a

vinnuadstaedum.

- Starfsfolki skal gert klefit ad samraema starsfkyldur sinar og skyldur gagnvart

fidlskyldunni.

- Arlega skal gera kyngreinanlegar kannanir & lidan og samskipum starfsfolks.

- Kynbundio areiiti, kynbundid ofbeldi eda kynferdislegt areiti er aldrei lidid i skélanum.
Komi slikt upp er unnid eftir vidbragdsaeetlun sveitarfélagsins gegn einelti og kynbundnu
kynferdislegu ofbeldi eda areiti.

uppsagnir og
tilfeerslur starfa og
vidfangsefni sem
starfsfolki er setlad
ad sinna.

einstaklingum 6had
kyni. Einstaklingar
sem tilheyra ekki pvi
kyni sem er i
meirihluta skulu njéta
forgangs i starfi, ef
um er ad reeda
jafnhaefa
einstaklinga.

Markmid Adgerd Abyrgdaradili Timarammi
Stjérnendur skulu Oll storf sem auglyst | Skolastjori. Vid hverja
geeta jafnréttis vid eru til umsokna skulu auglysingu og
mannaradningar, bjédast dllum raéningu.

Stjérnendur skulu
geeta jafnréttis vio
mannaradningar,
uppsagnir og
tilfeerslur starfa og

Vid uppsagnir eda
tilfeerslu i starfi skal
hafa i hug ad jafna
kynjahlutfall og skulu
jafnréttissjdbnarmid

Skolastjori og adrir
stjornendur

Vid allar uppsagnir
og tilfeerslur
verkefna eda starfa.




viofangsefni sem
starfsfolki er aetlad
ad sinna.

metin til jafns vid
onnur mikilveeg
sjonarmio

Ollu starfsfolki lidi Reglulega er bodid Skolastjori Reglulega yfir
vel i vinnunni og par | upp & namskeio, starfsério.
sé fordémalaust fyrirlestra eda adra
andramsiloft freedslu fyrir allt

starfsfolk.

Sérstaklega skal

freedslan snda ad

samskiptum en

einnig ad peim

atrioum sem eru

likleg til ad valda

forddomum.
Ollu starfsfolki lidi Gera skal Skélastjornandi Arlega
vel i vinnunni og par | kyngreinanlegar og/eda fraedslustjori.
sé fordomalaust kannarnir & lidan og
andramsiloft samskiptum

starfsfolks
Launajafnrétti skal Arlega greinir Skolastjori og Arlega.

vera i skélanum og | sveitarfélagid laun launafulltrai.
skulu allir og fridindi
starfsmenn njota starfsmanna til ad
somu kjara fyrir geeta ad hvort um
sému eda kynbundinn
jafnverdmeet storf og | launamun er ad
er peim heimilt ad reeda.
skyra fra
launakjorum sinum
ef pau kj6sa svo.
Laus storf innan Oll storf sem losna Skolastjori. Vi@ allar radningar.
skolans standa opin | vid skélann skulu
6llum 6had kyni. auglyst og bjodast
einstaklingum 6had
kyni.
Vid nyradningar Skulu einstaklingar Skolastjori. Vid allar radningar.

verour leitast vio ad
jafna kynjahlutfall.

af kyni sem ekki er i
meirihluta pess
starfs sem auglyst
er, alla jafna ganga
fyrir ef um jafnhaefa
einstaklinga er ad
reeda sem uppfylla
skilyrdi starfsins.

Allt starfsfolk
skolans & ad njota
somu moguleika til
endurmenntunar og

Skalinn bydur 6llu
starfsfolki reglulega
upp & namskeid og
endurmenntun og

Skolastjori.

Reglulega yfir arid.
Uttekt skal gerd
arlega hid minnsta.




starfspjalfunar og
bua vid jafna
mdguleika til
stoduheekkana,
stbdubreytinga og
breytinga a
vinnuadstaedum.

eru allir hvattir til ad
meeta. Reglulega er
gerd greining a
adsokn og ef fram
kemur
outskyranlegur
munur vegna kyns
eda annarra patta
skal leitast vid ad
leidrétta hann

Ad vera
fj6lskylduveenn
vinnustadur.

Starfsfolki skal gert
kleift a0 samreema
starfsskyldur sinar
og skyldur gagnvart

Skolastjori og adrir
stjornendur.

I 6llu skipulagi eda i
tilfallandi tilvikum.

fjdlskyldu.
Kynbundid ofbeldi, Freedsla um Skdlastjori, Arlega.
kynbundin areitni og | kynbundid ofbeldi, freedslustjori og adrir

kynferdisleg areitni

kynbundid arieti og

stjornendur.

er aldrei igid i kynferdislega areitni
skélanum. sé reglulega fyrir
starfsfolk.
Kynbundid ofbeldi, Verkferlar og Skolastjori Yfirfarid arlega
kynbundin &reitni og | vidbragdsaeetlun
kynferdisleg areitni sveitarfélagsins skal
er aldrei igid i vera kynnt 6llu
skolanum. starfsfolki og vera
adgengileg.
Jafnréttisasetlun er i | Jafnréttisasetlun skal | Skdlastjoéri Neest skal stefnan
sifelldri préun eins endurskodud endurskodud arid

og onnur
stefnumotun.

formlega & priggja
ara fresti.
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