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Inngangur

Samkvamt [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/ 2008 ber 6llum
fyrirteekjum og stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisagetlun.
Markmidid med l6gunum er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jéfnum teekifeerum kvenna og
karla og jafna pannig stodu kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir eiga ad hafa jafna
moguleika & ad njota eigin atorku og proska hafileika sina 6had kyni.

I Adalnamskra grunnskdla fra 2011 er 16gd ahersla & ad allir fai ad proskast & eigin forsendum,
geti reektad hefileika sina og lifad abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun &
vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i peim tilgangi ad kenna nemendum
ad greina paer adstaedur sem leida til mismununar og forréttinda.

I jafnréttisazetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar fra 14. mai 2015 segir m.a. ,,Skolayfirvold og
forstddumenn uppeldisstofnana vinna ad pvi ad jafna stddu kynjanna og veita bérnum og unglingum
hvatningu til ad nyta sér hafileika sina til fulls, bera virdingu hvort fyrir 6dru og efla jakvaed
samskipti kynjanna. Starfsfolk par sem uppeldisstarf fer fram, eins og i skdlum, i félagsmidstédum og
ipréttahasum, hefur einnig jafnréttissjonarmid ad leidarljési i starfi og nami.

I pessu skyni beinir jafnréttisnefnd pvi til skélayfirvalda ad sja til pess ad:

a) Namsefni mismuni ekki kynjum.

b) Nemendur fai freedslu um jafnréttismal

c) Skolinn leggi aherslu & ad bua badi kynin undir fjélskyldu -og samfélagsabyrgd og paer skyldur sem
fylgja ™.

Jafnréttisaeetlun Grunnskoéla Hornafjardar byggir & 16gum um jafnrétti, Adalnamskra grunnskéla og
jafnréttisaeetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar og tekur til annars vegar nemenda og hins vegar
starfsfolks.

Nemendur

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eru skyr akveaedi um ad & 6llum
skélastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismal par sem m.a. sé 16go ahersla 4 ad
bla badi kynin undir jafna pétttéku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu- og atvinnulifi. Aherslu
ber ad leggja & ad drengir og stulkur eigi sem vidtaekasta og jafnasta moguleika.

Haft er ad leidarljosi ad kynin taki sem jafnastan patt i 6llu skolastarfi. | skdlanum & ad fara fram
menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ymsir peettir geta skapad mismunun eda
forréttindi i lifi folks. Sem deemi mé& nefna aldur, fotlun, kyn, kynhneigd, litarhatt, menningu,
skodanir, truarbrogd, tungumal, fjolskylduadstedur og uppruna.



e Oll vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis og manntdar par sem 16gd er sérstok ahersla a ad
nemendur reekti med sér samkennd, samhygd og virdingu fyrir skodunum, tilfinningum og
lifsgildum annarra. L6gd er dhersla & ad nemendur lzeri ad pekkja og tja tilfinningar sinar.

e Kennsluadferdir og ndmsgdgn skulu ekki mismuna nemendum.

o Sjalfsstyrking verdi sjalfsagour hluti ndmsins a 6llum skolastigum.

Umrada og vinna um jafnréttis- og mannréttindamal skal vera samofin allri kennslu og
skélastarfi, en markvisst skal unnid med viofangsefnid i lifsleikni.

e Leitast skal vid ad rada i ndmshopa pannig ad hlutfall drengja og stulkna sé sem jafnast.
Stundum getur verid skynsamlegt ad kynjaskipta ndmshopum og skal pad vera vel igrundad
og til béta fyrir baedi kynin.

e Arlega skal gera kyngreinanlegar kannanir & lidan nemenda, samskiptum peirra og vidhorfum
til skolans.

e [ nams- og starfsfreedslu og annarri radgjof i skolanum skulu jafnréttissjonarmid hofd ad
leidarljosi. Kynna skal badi drengjum og stalkum storf sem oft er litid & sem hefdbundin
karla- og kvennastorf.

e [ 6llu skolastarfi parf ad geeta pess ad jafnraedi sé milli kynja til &hrifa og patttoku, t.d. i
nefndum og radum. Einnig skal jafna hlut nemenda vid hvert tekifeeri pegar peir koma fram
fyrir hond skélans.

e Kynbundid areiti og/eda kynferdislegt areiti er aldrei lidid i skdlanum.

e [ namskram i samfélagsfraedi ma sja hvada vidfangsefni er unnid med i hverjum argangi fyrir

sig.

Starfsmenn

[ stjornarskra 1ydveldisins stendur ad ,,allir skulu vera jafnir fyrir 16gum og njéta mannréttinda
an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjdédernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar,
litarhattar, efnahags, etternis og stddu ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njo6ta jafns réttar i
hvivetna®. Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum sinum a framfaeri og virding skal borin
fyrir 6likum skodunum.

e Stjérnendur skulu geeta jafnréttis vid mannaraoningar, uppsagnir, og tilferslur starfa og
vidfangsefna sem starfsfélki er tlad ad sinna.

o Allt starfsfolk ber abyrgd & ad skapa forddmalaust andramsloft.

e Launajafnrétti er i skdlanum.

e Vid nyradningar verdur leitast vid ad jafna kynjahlutfall. Skal pad kyn sem er i minnihluta i
starfi pvi sem auglyst er eftir ad 6llu jo6fnu ganga fyrir ef um jafnhaefan einstakling er ad reeda
sem uppfyllir skilyrdi starfsins.

o Allt starfsfélk skolans & ad njota somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar og
bla vid jafna moguleika til stdduhaekkana, stodubreytinga og breytinga & vinnuadstaedum.

o Starfsfalki skal gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldunni.

e Arlega skal gera kyngreinanlegar kannanir & lidan og samskiptum starfsfolks.

e Kynbundid areiti og/eda kynferdislegt areiti er aldrei lidid i skélanum. Komi slikt upp er unnid
eftir vidbragdsaztlun sveitarfélagsins gegn einelti og kynferdislegu areit.
http://www.hornafjordur.is/stjornsysla/reglurogsamthykktir/stjornsysla/nr/10455

Framkveemd, eftirfylgni og endurskodun
Jafnréttis og mannréttindastefna skélans skal kynnt 6llum peim sem ad skolastarfinu koma, s.s.
foreldrum, starfsfélki og nemendum og han birt & vefsidu skélans.


http://www.hornafjordur.is/stjornsysla/reglurogsamthykktir/stjornsysla/nr/10455

Reglulega skal fara fram faglegt mat & ahrifum stefnunnar og skulu nidurstédur matsins kynntar
reglulega fyrir nemendum, starfsfélki og forradamoénnum. Nidurstédur skulu einnig birtar & vefsidu
skdlans.

Til ad stefnan skili arangri er naudsynlegt ad hafa skyra malikvarda i tengslum vid pau markmid sem
koma fram i henni. bau matstaeki sem 16gd eru til grundvallar eru starfsmannasamtdl,
vidhorfakannanir medal nemenda, starfsfolks og forradamanna.

Innan skoélans er unnid eftir adgerdarbundinni jafnréttisasetlun par sem nanar er kvedid & um verklag
og ferla. Jafnréttisstefnuna skal endurskoda i heild sinni & priggja &ra fresti.

Jafnréttisdetlun Grunnskéla Hornafjardar byggir a:

Jafnréttisdeetlun Sveitarfélagsins Hornafjardar 2015
http://www.hornafjordur.is/stjornsysla/reglurogsamthykktir/stjornsysla/nr/9397

Légum um grunnskola nr. 91/2008

Légum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

Adalnamskra grunnskdla fra 2011

Skélanamskra Grunnskola Hornafjardar (sja 6.2)

Heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is. — um skélamal

Einnig var leitad fanga i jafnréttisdeetlunum annara skola s.s Grunnskola Seltjarnarness.



http://www.hornafjordur.is/stjornsysla/reglurogsamthykktir/stjornsysla/nr/9397

