9.3 Efling starfsmanna og samvinnu

Pemu Yfirlit geedagreinis

e Efling forystuhaefni Pessi gaedagreinir tengist pvi hversu vel tekst til med ad efla
forystuhaefni & 6llum stigum og ad tryggja jakvaed samskipti og

e Myndun og vidhald tengsla samvinnu vid hagsmunaadila og samstarfsstofnanir. Hann tengist
stadblee og menningu skdlans sem métast af samskiptum innan

e Samstarf og teymisvinna hans og vid samstarfsadila og stofnanir.

Heefni peirra sem gegna forystuhlutverkum skiptir mali sem og
dreifing peirra innan skélans, abyrgd peirra og samstarf sem
starfsemi skolans krefst.

Dreifing verkefna og valdefling starfsfélks og samstarfsadila,
asamt studningi vid skilvirkt samstarf, eru mikilveegir paettir.

Dami um einkunnina 5

e Vid beinum sjénum ad nami og kennslu sem lykilpattum i préun skolastarfs. Vio 16gum forystuhaetti
ad samhengi og adsteedum i skélanum og raektum tengsl af aldd. Vio hlaum ad fijélbreyttum
heefileikum og hvetjum og stydjum adra. Vid leggjum &herslu & samraedur og samrad sem studla
ao sameiginlegri abyrgd. Ef pess er 6skad, gripum vid tafarlaust til adgerda. Stjornendur styrkja
starfsmenningu par sem starfsfélk og nemendur geta haft frumkvaedi og sinnt leidtogahlutverki
innan og utan kennslustofunnar. Vid nytum skodanir nemenda vel sem og sameiginlega pekkingu,
reynslu, og ahuga starfsfélks. Vid héfum haft ahrif sem einstaklingar, jafnt innan hépa og i
skélanum i heild.

e Vid héfum skapad starfsumhverfi sem stydur einstaklinga vid ad deila med sér abyrgd svo
velgengi og arangur nemenda sé tryggdur. Samstarf byggir & trausti og einleegri umhyggju fyrir
starfsfélki og samstarfsadilum. Vid hjalpum folki ad takast & vid krefjandi vidfangsefni, deilum
upplysingum og tékumst & vid erfidleika. Vid eflum anda samabyrgdar og gagnkveems studnings
um allt skdlasamfélagid. Vio métum, endurskodum og préum stjérnunarheetti okkar, kennsluheetti
0g studning til ad byggja upp jakveed tengsl. Vid hvetjum starfsfélk til afreka og tokum eftir og
gledjumst yfir &rangri pess.

e Til ad tryggja stéduga préun vinnum vid saman og myndum samstarfsteymi. bad rikir
samstarfsandi i sk6lanum og vid tokum virkan patt i samstarfi vid pa sem vid eigum samskipti vid.
Vid metum samstarfid reglulega med hlidsjon af markmidum skolans.

Dami um einkunnina 2

e Fram kemur skortur a haefileikum til forystu hja sumum starfsménnum. Forystuathafnir uppfylla
ekki parfir skélans til umbota. Vid stydjum sumar tillégur sem adrir leggja til en hvetjum ekki
starfsmenn til ad koma med umbétatillégur. Forysta beinir ekki neegilega sjonum ad nami og
kennslu og prétt fyrir ad hér riki jAkvaedur skélabragur einkennist hann ekki af dgrandi verkefnum
eda framférum.

e Hér rikir almennt stydjandi starfsumhverfi par sem flestir finna til sameiginlegrar abyrgdar vid ad
baeta geedi nams og kennslu. Tengsl starfsmanna og vinnuandi eru misgdd innan skélans.
Samstarf byggir ekki alltaf a trausti. Litil &hersla er 16gd & ad skapa, endurskoda og baeta
stjornunarheetti, kennsluheetti og ad stydja vid goéd tengsl. Vio fégnum ekki arangri starfsmanna
eda samstarfsadila reglulega.

e Vid hofum skipulagt arangursrikt samstarf vid suma samstarfsadila og deemi eru um nokkur g6d
samstarfsverkefni, en heildarmyndin er 6samstaed. Vid héfum ekki skipulagdan eda synilegan
ahuga & samstarfi og ekki eru allir hlynntir eda taka virkan patt i pvi. A heildina litid er samstarf
ekki vel skipulagt og vid metum pad ekki reglulega med hlidsjon af sampykktum markmidoum.




