Yfirlit geedagreina
Nr. Gadagreinir
Heildararangur

1.1 |Framfarir i skoélastarfi

12 Samraemi skolastarfsins
= |vid l6gbodnar skyldur

Ahrif 4 nemendur

2.1 |[Namsreynsla nemenda

Arangur skoélans i ad efla
foreldra, forradamenn og
fiolskyldur til patttoku i
skolastarfi

Ahrif & starfsfélk

3.1 batttaka starfsfoélks i
* |starfi skélans

2.2

Anhrif 4 samfélagid
Arangur skélans i

4.1 |samstarfi og tengslum
vid neersamfélagid

Arangur samstarfs og
4.2 |tengsla skolans vid
samfélagid i heild

Pemu

Arangur/frammistada nemenda yfir akvedid timabil
Gadi namsarangurs nemenda
Ahrif préunaraaetiunar skolans

Fjarhagsleg stjérnun
Samraemi skélastarfsins vid 16g og reglur og vilji til ad taka leidségn og
fylgja tilmaelum um starfshaetti

Ad hve miklu leyti ahugi nemenda er vakinn og peir hvattir til virkrar

patttdku i eigin nami og proska

Ad hvada marki, foreldrar, forradamenn og fjélskyldur eru virkir
patttakendur i starfi skdlans

Skuldbinding starfsfolks og virk patttaka pess i starfi skélans

Umfang patttdku skélans i naersamfélaginu

Ad hve miklu leyti skolinn:

hvetur til nybreytni og stydur vid umbotastarf, leerir af frumkvddlastarfi og
tileinkar sér arangur pess

hefur ahrif a stefnu og starf i vidu samhengi

sér fyrir og bregst fljétt og a sveigjanlegan hatt vid breytingum

leetur sig varda og tekur patt i samraedu um malefni heimsins

Menntun

5.1 |Skolanamskra

Kennsla sem leidir il
arangursriks nams

5.3 |Til méts vid namsparfir

Forsendur og framsetning skélanamskrarinnar
Préun namskrarinnar

Namsgreinar og namspaettir

Feersla nemenda a milli skélastiga

Namsmenning og kennsluadferdir

Samskipti kennara og nemenda, og patttaka nemenda i namsverkefnum
Skyrleiki og tilgangur tjaskipta

Mat sem lidur i kennslu

Verkefni, vidfangsefni og Urraedi
Greining namsparfa
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Mat i pagu nams/

24 leidsagnarmat

Veentingar og leidir sem

22 studla ad arangri

5.6 |Jafnrétti og sanngirni

Samstarf vid nemendur
5.7
og foreldra

Umhyggja, velferd og

248 proski nemenda

Sjalfsmat sem

= undirstada umbotastarfs

Hlutverk kennara og sérfraedinga
Framkvaemd i samraemi vid akvaedi laga

Matsadferdir

Azetlanir um nam og viéfangsefni

Notkun matsupplysinga til ad greina namsst6du nemenda og skipuleggja
aframhaldandi ndm

Fyrirkomulag skraningar og vitnisburdar

Veentingar starfsfélks og notkun hross

Veaentingar nemenda og skilningur peirra a arangri
Efling og vidhald skélabrags studlar ad arangri
Samskipti starfsfolks og nemenda

Leidir til namsadlégunar - skoli fyrir alla
Studlad ad jafnrétti og sanngirni
Trygging jafnréttis og sanngirni

patttaka foreldra i nami barna sinna og starfi skélans
Samrad og samskipti vid nemendur og foreldra
Samraedur vid nemendur og forelda um skoélastarfid

Skipulag til ad tryggja umhyggiju, velferd og 6ryggi barna
Adferdir og urraedi til ad meeta tilfinningalegum, likamlegum og
félagslegum pérfum barna og ungmenna

Nams- og starfsradgjof

Hollusta vid sjalfsmat
Stjornun sjalfsmats
Umbeetur i skélastarfi

Stefnumétun og aatlanagerd

Endurskodun
6.1 [skélastefnu og
préunarvinna

patttaka i stefnumaétun
6.2 .
og asetlanagerd

6.3 |bréunaraaetlanir

Umfang, skyrleiki og gagnsemi markmida og stefnumoétunar
Innra samraemi stefnumaétunar
Stjornun, mat og endurskodun skélastefnunnar

Virk patttaka i stefnumétun og aaetlanagerd
Samskipti og samrad

Motun, framkvaemd og mat a préunarazetiun

Uppbygging og innihald préunaraaetlunar

Notkun upplysinga

Samstarf vid stofnanir og pjonustuadila um préunarazetiun
Azetlun um sjalfbaerni

Starfsmannastjéornun og studningur vid starfsfélk

7.1
M&nnun, radningar og

Mannafli
Radningar, stéduveitingar og moéttaka starfsmanna
Umsjén og velferd starfsmanna
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7.2

7.3

stédugleiki

Nyting mannafla og
teymisvinna

Starfspréun og
starfsmat/starfsmannnav
iotol

Samvinna og bunadur

8.1

8.2

8.3

8.4

Samstarf vid samfélagid,
skolastofnanir,
skolaskrifstofu og
sveitarstjorn

Fjarmalastjorn

Stjérnun og notkun
bunadar og
namsumhverfis

Gagnavarsla og nyting
upplysinga

Forysta

9.1

9.2

9.3

9.4

Syn, gildi og markmid

Forysta og
framtidaraform

Efling starfsmanna og
samvinnu

Forysta um framfarir og
breytingar

Vidurkenning a arangri i starfi

Skynsamleg og gegnsee skilgreining abyrgdar
Nyting mannafla og samstarfsadila

Skilvirkni teymisvinnu

Bodskipti

Starfsmat, vidtdél og studningur i starfi
pjalfun og starfspréun
Samstarf vid samstarfsadila um endurmenntun starfsmanna

Tilgangur og markmid eru ljés
Pverfagleg samvinna og samstarf stofnana
Hlutverk starfsmanna i samstarfi

Fjarveiting og fjarhagsaaetiun

Fjarmalastjérnun

Fjarhagsaaetlun og tengsl vid skélanefnd og sveitarstjorn
Hagkvaem nyting fjarmagns til ad stydja vid eflingu skolastarfs

Husnaedi og synileiki og framsetning verka nemenda
Adgengi ad bunadi

Skipulag og notkun bunadar og umhverfis
Radstafanir til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi

Soéfnun, vardveisla og adgengi gagna
Midlun upplysinga
Greining, mat og notkun upplysinga

Samhljémur med sameiginlegri syn, gildum og markmidum samfélagsins
Midlun og vidhald synar
Efling jakveedra vidhorfa til félags- og menningarlegs margbreytileika

Kerfisbundin asetlanagerd og midlun upplysinga
Markviss nyting bjarga

Efling forystuhaefni
Myndun og vidhald tengsla
Samstarf og teymisvinna

Studningur og askoranir
Skdpun, nybreytni og breytingar
Stédugar framfarir
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